
 

การศึกษาของกองทัพบก 

 
“การศึกษาคือ การฝกอบรมดานจริยธรรม 

และการเสริมสรางสติปญญาใหแกมนุษย :  อริสโตเติล” 
 เม่ือกลาวถึงการศึกษาแลวเปนท่ียอมรับกันวาการศึกษา
นับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความ
เจริญกาวหนา และแกไขปญหาตางๆในสังคม เนื่องจากการศึกษา
เปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ ตลอดจน
ชวยวางรากฐานพัฒนาการของชีวิต การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยาง  
มีความสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลง การศึกษาเปนกระบวนการท่ี
มุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ        
มีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ังปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม กระบวน
การศึกษา จึงมีผูเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา แลว
กองทัพบกซ่ึงเปนองคดรขนาดใหญท่ีมีความรับผิดชอบดานความ
ม่ันคงและเปนหลักประกันความอยูรอดของประเทศชาติ จัด
การศึกษาภายในกองทัพบกอยางไร 

กลาวทั่วไป 
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม 
พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ กําหนดใหกองทัพบกมีหนาท่ีเตรียม
กําลังกองทัพบกตามอํานาจหนา ท่ีของกระทรวงกลาโหม มี         
ผูบัญชาการทหารบกรับผิดชอบหรือกลาวไดวา กองทัพบกเปน
หนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการเตรียมกําลังและการใชกําลังในการ
ปองกันประเทศ ท้ังนี้ในการเตรียมกําลังของกองทัพบก คือ การทํา
ใหกําลังมีความพรอมต้ังแตยามปกติและสามารถนําไปใชในการ
ปองกันประเทศและธํารงรักษาเอกราชอธิปไตยและผลประโยชนของ
ชาติ ซ่ึงความพรอมดังกลาวนั้น ไดแก ความพรอมดานกําลังพล 
ความพรอมดานยุทโธปกรณ และความพรอมดานแผนการปฏิบัติ 
นอกจากนี้ในมาตรา ๒๙ ยังไดกําหนดวา โครงสรางองคกร การ
ฝกและการศึกษาของทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหมให
เ ป น ไปตามนโยบาย ท่ีกระ ทรวงกลาโหมกํ าหนด โดยให
กองบัญชาการกองทัพไทยรับผิดชอบการฝกและศึกษาในระดับ
ยุทธศาสตร การปฏิบัติการรวมของกองทัพไทยและการของ

กองบัญชาการกองทัพไทย และใหกองทัพบก กองทัพเรือ และ
กองทัพอากาศ รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการและระดับยุทธวิธี 
 ซ่ึงการเตรียมความพรอมดานกําลังพลในการปฏิบัติการ
นั้นกระทําดวยการใหการฝกและศึกษาแกกําลังพลของกองทัพบก
ท้ังปวง ใหมีความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตามตําแหนงหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพโดยกองทัพบกมีสวนราชการท่ีรับผิดชอบดาน
การศึกษาท่ีเปนหลักคือ กรมยุทธศึกษาทหารบกซ่ึงมีหนาท่ีตาม
อัตราเฉพาะกิจ ๔๑๐๐ กลาวคือ "วางแผน อํานวยการ 
ประสานงาน กํากับการ ดําเนินการสนับสนุน และตรวจตรา
เกี่ยวกับกิจการสายวิทยาการ การฝกและศึกษาของกําลังพลเปน
บุคคลและหนวยตางๆของกองทัพบกท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ และกิจการอนุศาสนาจารย ใหการฝกและศึกษา    
กําลังพลของกองทัพบกและนอกกองทัพบก ในหลักสูตรตางๆท่ี
กองทัพบกมอบหมาย อํานวยการฝกและศึกษาวิทยาการทุกเหลา
ในกองทัพบก สถาบันการศึกษา และเหลาสายวิทยาการ วิจัยและ
พัฒนา กําหนดหลักนิยมและยุทธศาสตรทางทหารท้ังปวงของ
กองทัพบกท่ีเกี่ยวของ”  
 จากภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารบกดังกลาวมีหนวย
ข้ึนตรงกองบัญชาการกรมยุทธศึกษาทหารบกท่ีรับผิดชอบดาน
การศึกษาในฐานะกองฝายอํานวยการโดยเฉพาะคือ กองการศึกษา 
ซ่ึงมีอัตราการจัดประกอบดวย แผนกแผน แผนกศึกษาในประเทศ 
แผนกศึกษาตางประเทศ และมีหนวยฝากการบังคับบัญชาอีก ๑ 
หนวย คือ แผนกประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา 
 ในการ จัดการ ศึกษาแกกํ า ลั งพลของกอง ทัพบก         
กรมยุทธศึกษาทหารบกไดยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการศึกษา    
ของกองทัพบก พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ ท่ีกําหนดแนวทางในดาน
ตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารการศึกษา ดานการสงเสริม
การศึกษา ดานการพัฒนาเพื่อทันสมัย ดานหลักสูตรการศึกษา 
ดานครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเขารับการศึกษา 
ดานอุปกรณประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังยังสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และนโยบายของผูบัญชาการ
ทหารบกท่ีไดกรุณามอบใหแกหนวยในโอกาสตางๆ นอกจากนั้น
การจัดการศึกษายังมุงสูวิสัยทัศนกองทัพบก ป ๒๕๖๕ ที่กําหนด
วา เปนกองทัพบกที่มีความพรอม มีศักยภาพ และทันสมัยใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 ท้ังนี้ระบบการศึกษาของกองทัพบกถือวาเปนการจัด
การศึกษาเฉพาะทาง เปนการจัดการศึกษาท่ีจัดโดยหนวยงาน เพื่อ
ผลิตบุคลากรตามความชํานาญและตามความตองการของ



 

กองทัพบกเอง ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ขางตน ดังนั้นการจัดการศึกษาของกองทัพบกจึงมุงสูการผลิต
กําลังพล และเสริมสรางขีดความสามารถของกําลังพลใหมีความ
พรอมในการตอบสนองตอภารกิจของกองทัพบก ไดแก การปองกัน
ประเทศ การรักษาความม่ันคงภายใน การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ การพัฒนาประเทศ และการปฏิบัติทางทหาร
นอกเหนือจากสงคราม 

การดําเนินการและความรับผิดชอบการศึกษา 
 ในการอํานวยการควบคุม กํากับดูแล การศึกษาใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาและนโยบายการ ศึกษ าของ
กองทัพบก และวิสัยทัศนของกองทัพบกในปงบประมาณแตละปนั้น 
กรมยุทธศึกษาทหารบก ดําเนินการตามคําส่ังกองทัพบก เรื่อง 
แผนการศึกษางบงานศึกษาตามหลักสูตรประจําปงบประมาณ โดย
มีสถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัด
การศึกษาของกองทัพบกเปนหนวยดําเนินการ ซ่ึงมีลักษณะ
แตกตางกัน กลาวคือ 
 สถาบันการศึกษาของกองทัพบก หมายถึง สถานศึกษา
ของกองทัพบก ท่ีไมข้ึนกับเหลาทหารของกองทัพบก มีภารกิจหลัก
ในการผลิตกําลังพลหรือเพิ่มพูนความรู และความพรอมในการ
เล่ือนวิทยฐานะของกําลังพลใหกับกองทัพบกเปนสวนรวม ไดแก 
โรงเรียนนายสิบทหารบก, โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา, 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก, วิทยาลัยการทัพบก, วิทยาลัยการทัพ
บก, วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา และวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก เปนตน 
 โรงเรียนเหลาของกองทัพบก หมายถึง สถานศึกษาของ
กองทัพบก ท่ีข้ึนตรงกับเหลาทหารของกองทัพบกและมีภารกิจหลัก
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานท้ังปวงของเหลา ไดแก โรงเรียนทหาร
ราบ ศูนยการทหารราบ, โรงเรียนทหารมา ศูนยการทหารมา, 
โรงเรียนทหารปนใหญ ศูนยการทหารปนใหญ, โรงเรียนทหารชาง 
กรมการทหารชาง, โรงเรียนทหารส่ือสาร กรมการทหารส่ือสาร 
เปนตน 
 โรงเรียนสายวิทยาการ หมายถึง หนวยหรือสถานศึกษา
ท่ีจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินการเฉพาะเรื่องท่ีอยูใน
กรอบงาน สายงาน ในขอบเขตท่ีหนวยงานเหลานั้นรับผิดชอบเปน
การเฉพาะ ไดแก โรงเรียนการบินทหารบก, โรงเรียนสงกําลังบํารุง
ทหารบก, โรงเรียนสงครามพิเศษ ศูนยสงครามพิเศษ, กอง
อนุศาสนาจารย กรมยุทธศึกษาทหารบก, ศูนยภาษากรมยุทธศึกษา
ทหารบก เปนตน 
 หนวยจัดการศึกษา หมายถึง หนวยท่ีจัดการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินการเฉพาะเรื่องท่ีอยูในกรอบงาน สายงาน ใน

ขอบเขตท่ีหนวยงานเหลานั้นรับผิดชอบเปนการเฉพาะแตไมมีอัตรา
ครู อาจารย และไมมีโครงสรางการจัดเปนสถานศึกษาหรือโรงเรียน
ของกองทัพบก เชน กรมจเรทหารบก กรมสวัสดิการทหารบก เปนตน 
 ประเภทของสถานศึกษาขางตนจึงมีความหลากหลาย
ตามความจําเปนและตามภารกิจของสถาบันการศึกษา โรงเรียน
เหลา และโรงเรียนสายวิทยาการ เนื่องจากสถาบันการศึกษาของ
กองทัพบกแตละหนวยนั้นจะมีลักษณะเฉพาะตน มีความแตกตาง
กันท้ังระดับหนวย และระดับช้ันยศของผูบริหารสถานศึกษา รูปแบบ
การจัดองคการ ประเภทและคุณลักษณะของสถาบันการศึกษา 
ขนาด จํานวนผูเขารับการศึกษาในแตละปรวมท้ังงบประมาณท่ี
ไดรับ โดยมีผูบริหารการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ ท่ีมีหนาท่ีในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักและภารกิจทางการบริหารการศึกษา
ของสถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลา โรงเรียนสายวิทยาการ และ
หนวยจัดการศึกษา ไดแก ผูบังคับบัญชาในตําแหนงผูบัญชาการ 
เจากรม ในช้ันยศพลตรี – พลโท ผูบังคับการในช้ันยศ พันเอก รอง
ผูบัญชาการโรงเรียนช้ันยศพันเอก – พลตรี ซ่ึงสวนใหญจะไดรับ
การมอบอํานาจจากผูบัญชาการโรงเรียนในการกํากับดูแลและชวย
ปฏิบัติงานแทนในดานการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษาช้ันยศ
พันเอก – พลตรี และรองผูอํานวยการกองการศึกษา ช้ันยศพันโท 
– พันเอก ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประเภท และระดับของหนวยงานตามอัตรา
การจัดและยุทโธปกรณ อัตราการจัดเฉพาะกิจ ซ่ึงมีความแตกตาง
และมีความหลากหลายตามความจําเปนและภารกิจของหนวยงาน 

หลักสูตรการศึกษา 
 กองทัพบกกําหนดนโยบายดานหลักสูตรการศึกษาให
สถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพบกพัฒนาหลักสูตร ตํารา หลักนิยมใหมีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เนนให
ผู สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู  ความสามารถท่ีไดจาก
การศึกษาไปปฏิบัติงานจริง รวมท้ังใหสอดแทรกเนื้อหาวิชาท่ีมี
ความสําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจเขาไวในหลักสูตร โดย
ยึดหลักวาผูเขารับการศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
 การศึกษาท่ีดําเนินการโดยสถาบันการศึกษาโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการและหนวยจัดการศึกษานั้นจะมีหลักสูตรสําหรับ
การศึกษา ๒ ประเภท คือ หลักสูตรการผลิต และหลักสูตรการ
เพิ่มพูนความรู โดยในแตละปกองทัพบกจะเปดการศึกษาหลักสูตร
ท้ัง ๒ ประเภทไดประมาณปละ ๓๐๐ หลักสูตร 
 หลักสูตรการผลิตท่ีดําเนินการในปจจุบันคือ หลักสูตรท่ี
เปล่ียนสถานะผูเขารับการศึกษาจากพลเรือนเปนทหาร หรือทําให
เกิดสถานะใหม ใหไดรับคุณวุฒิตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบทหารบก นักเรียนดุริยางคทหารบก 



 

นักเรียนนายรอย โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา นักเรียนแพทย
ทหาร นักเรียนพยาบาลกองทัพบก 
 หลักสูตรเพิ่มพูนความรู  คือ หลักสูตร ท่ี จัด สําหรับ
ขาราชการทหารใหเขารับการศึกษาระหวางรับราชการเพื่อใหมี
ความรูเพิ่มข้ึนสําหรับการปฏิบัติตามตําแหนงหนาท่ี หรือเพื่อท่ีจะ
บรรจุในตําแหนงนั้น ไดแก หลักสูตรหลัก หลักสูตรผูชํานาญการ
ทหาร และหลักสูตรเฉพาะหนาท่ี 
 โดยหลักสูตรหลัก เปนหลักสูตรวิชาชีพของเหลาและ  
สายวิทยาการท่ีนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารช้ันประทวน 
ตองเขารับการศึกษาตามแนวทางรับราชการท่ีเหลาทัพกําหนด 
ไดแก หลักสูตรช้ันนายรอย ช้ันนายพัน รวมท้ังหลักสูตรหลักของ
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก และหลักสูตรวิทยาการทัพบก 
 สําหรับหลักสูตรผูชํานาญการ เปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึน
เพื่อใหผูเขารับการศึกษา มีความรู ความสามารถ ชํานาญการ และ
ไดรับหมายเลขความชํานาญการทางทหาร (ชกท.) ตัวอยาง เชน 
หลักสูตรผูบังคับสุนัขทหาร, เสมียนงบประมาณ, นายทหารปลัด
บัญชี, ชางซอมอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
 สวนหลักสูตรเฉพาะหนาท่ีนั้น เปนหลักสูตรท่ีกําหนดใหผู
เขารับการศึกษามีความรูทางเทคนิคเฉพาะดาน เปนหลักสูตรซ่ึง
ไมไดหมายเลขชํานาญการทางทหาร เชน หลักสูตรการตรวจคน
วัตถุระเบิด, แพทยฝงเข็ม, ลาดตระเวนระยะไกล, นายสิบทะเบียน
ศพ เปนตน 
 ในการจัดหลักสูตรทางทหารนั้น สถาบันการศึกษา 
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หนวยจัดการศึกษาจะตอง จัดทํา
หลักสูตรเสนอใหกรมยุทธศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตาม
คําส่ังกองทัพบก (เฉพาะ) ท่ี ๕๒๘/๕๗ เรื่อง การอํานวยการ
และควบคุมการฝกและศึกษาวิชาทหารของสถาบันการศึกษา 
โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพบก 
เม่ือไดรับอนุมัติใหเปนหลักสูตรแลวจึงจะเปดการศึกษาได ซ่ึงการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นใหจัดการเรียนการสอนวันละไมนอย
กวา ๗ ช่ัวโมง และหากสามารถจัดท่ีพักใหผูเขารับการศึกษาไดให
จัดการเรียนการสอนวันละไมนอยกวา ๘ ช่ัวโมง ท้ังนี้ ไมรวมการ
เรียนการสอนนอกเวลาและการฝกปฏิบัติในเวลากลางคืน 
 ท้ังนี้ในการกํากับใหการศึกษาของกองทัพบกมีมาตรฐาน
และบรรลุวัตถุประสงค กองทัพบกไดจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

งบประมาณและการสนับสนุน 
 การสนับสนุนงบประมาณในการเปดการศึกษากรมยุทธ-
ศึกษาทหารบกไดรับการจัดสรรงบประมาณ ปละประมาณ ๕๐๐ – 

๗๐๐ ลานบาท เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีกองทัพบกไดรับการ
จัดสรรในแตละปประมาณ ๘.๘ หม่ืนลานบาท ถึง ๙ หม่ืนลาน
บาท คิดเปนรอยละ ๐.๕๕ ถึงรอยละ ๐.๗๘ ของงบประมาณ
กองทัพบกท้ังหมด และงบประมาณตอสัดสวนกําลังพลของ
กองทัพบกประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ นายเศษแลว ถือวาเปนสัดสวน
ท่ีคอนขางนอย แตอยางไรก็ตามกองทัพบกไดกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาดานการศึกษาใหสอดคลองกับการเตรียมกําลังและการใช
กําลังท่ีมีความชัดเจนทําใหสามารถบริหารจัดการในดานการศึกษา
ไดตรงตามวัตถุประสงค 
 การจัดการศึกษาในแตละปนั้น มีจํานวนท่ีนั่งศึกษา
สําหรับนายทหารช้ันสัญญาบัตรประมาณ ๙,๒๐๐ ท่ีนั่ง/ป 
จําแนกเปนหลักสูตรเพิ่มพูนความรูและหลักสูตรตามแนวทางรับ
ราชการ ประมาณ ๕,๘๐๐ ท่ีนั่ง/ป และหลักสูตรผลิตกําลังพล 
จํานวนประมาณ ๓,๔๐๐ ท่ีนั่ง/ป 
 หลักสูตรนายทหาร ช้ันประทวน จํานวนประมาณ 
๑๓,๐๐๐ ท่ีนั่ง/ป จําแนกเปนหลักสูตรเพิ่มพูนความรู รวม
จํานวน ๕,๕๐๐ ท่ีนั่ง/ป หลักสูตรผลิตและหลักสูตรตามแนวทาง
รับราชการ รวมจํานวน ๗,๕๐๐ ท่ีนั่ง/ป 
 นอกจากนี้กองทัพบกยังไดจัดสงกําลังพลรับการศึกษา  
ในตางประเทศประมาณปละ ๘๐ – ๑๐๐ ทุนและสนับสนุน      
สงกําลังพลเขารับการศึกษาในสถาบันการศึกษาภายในประเทศ
นอกกระทรวงกลาโหม โดยเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกปละประมาณ ๒๐ ทุน 
 จากท่ีนั่งศึกษาดังกลาวคิดเปนสัดสวนของกําลังพล
กองทัพบกท้ังนายทหารช้ันสัญญาบัตรและนายทหารช้ันประทวนท่ี
ไดรับการศึกษาในแตละปประมาณรอยละ ๑๑ ถึงรอยละ ๑๕ ของ
กําลังพลภายในกองทัพบกท้ังหมด 
 ท้ังนี้แนวทางการพิจารณาจัดลําดับความเรงดวนในการ
เปดหลักสูตรตามลําดับ กลาวคือ หลักสูตรการผลิตกําลังพล 
หลักสูตรตามแนวทางรับราชการสําหรับกําลังพล หลักสูตรตาม
อนุมัติหลักการ นโยบาย ส่ังการของผูบังคับบัญชา หลักสูตรท่ีมีผล
โดยตรงตอความพรอมรบของหนวย โดยเนนหลักสูตรการศึกษา
สําหรับนายทหารประทวนในหลักสูตรเกี่ยวกับการใชงานปรนนิบัติ
บํารุงยุทโธปกรณ และหลักสูตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกําลังพลทุกระดับ 
 จากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน และความสามารถ
จัดสรรท่ีนั่งการศึกษาท่ีมีอยางจํากัด จึงมีนายทหารช้ันสัญญาบัตร
และนายทหารช้ันประทวนท่ีอยูในเกณฑเขารับการศึกษาในหลักสูตร
ตางๆ ไมสามารถเขารับการศึกษาตามความตองการท่ีมีเปนจํานวน
มากไดโดยเฉพาะหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของเหลา ซ่ึง
หากยังจัดการศึกษาแบบเดิมจะไมสามารถใหการศึกษาไดท่ัวถึง 
กรมยุทธศึกษาทหารบกจึงไดกําหนดใหจัดการศึกษาผสมผสาน



 

หลายๆวิธี ซ่ึงจะทําใหกําลังพลมีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
ไดแก การศึกษา ณ ท่ีต้ังหนวย, การศึกษาดวยชุดฝกสอนเคล่ือนท่ี 
และการศึกษาทางไกล เชน การศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือ 
E-Learning และการศึกษาทางไปรษณีย 
 สําหรับการศึกษาทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือ     
E-Learning นั้นปจจุบันกองทัพบกไดอนุมัติแผนแมบทการจัดการ
เรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสป ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ และ
กรมยุทธศึกษาทหารบกไดเสนอโครงการจัดหาส่ิงอุปกรณในการ
พัฒนาโรงเรียนเหลา/สายวิทยาการ และหนวยงานการศึกษาของ
ก อ ง ทั พ บ ก ห ว ง ป  ๒ ๕ ๕ ๙  –  ๒ ๕ ๖ ๓  ว ง เ งิ น 
๙๗,๒๗๘,๘๒๐ บาท โดยเปนโครงการท่ีไดรับอนุมั ติจาก
รัฐมนตรีว าการกระทรวงกลาโหมแลว เ ม่ือ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๓๙ แตไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จึงขอขยาย
ระยะเวลาโครงการจากป ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ เปนป ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓ ท้ังนี้ไดปรับรายละเอียดความตองการใหทันสมัยกับ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 

ครูบาอาจารย 
 ผูมีหนาท่ีในการดําเนินการใหการศึกษาแกกําลังพลของ
กองทัพบกในสถาบันการศึกษาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการนั้น 
ไดแก ครูอาจารย ท่ีอยูเบ้ืองหลังของการปฏิบัติภาระหนาท่ีของ
ทหารทุกระดับ เปนผูสรางความพรอมใหทหารทุกนายดวยการให
การศึกษา ใหวิชาความรูใหการฝก โดยทหารท่ีไดรับการฝกศึกษา
มาอยางดีมีมีประสิทธิภาพ ก็จะสามารถทําการรบหรือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจไดดีและบรรลุเจตนารมณของผูบังคับบัญชา 
 แตบทบาทการเปนครูอาจารยโดยท่ัวไปนั้น ไดรับการ
สงเสริมอยางจํากัด และไมเปนระบบเทาท่ีควรนายทหารสัญญา
บัตรมักไมนิยมการรับราชการในตําแหนงครูอาจารย จึงทําใหครู
อาจารยในสถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลาสายวิทยาการมีความ
ขาดแคลนและขาดการพัฒนา สงผลใหกองทัพบกมีความขาดแคลน
ผูทําหนาท่ีครูอาจารยอยูเนืองๆ ท้ังนี้ผูทําหนาท่ีครูอาจารยเปนผูปด
ทองหลังพระ การหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาผูทําหนาท่ีครู
อาจารยในสถาบันการศึกษาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการจะเปนการ
พัฒนาความพรอมในการเตรียมกําลังใหกับทหารเปนสวนรวมจึง
นับวามีความจําเปนอยางย่ิง 
 กองทัพบกไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาครูอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา โดยไดดําเนินการ ดังนี้คือ 
 สงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ

การปฏิบัติงาน โดยจัดสงเขารวมกิจกรรมฝกอบรม 
ประชุมสัมมนา และศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

 เปดอบรมหลักสูตรครูทหารสําหรับผูท่ีบรรจุในตําแหนงครู
อาจารย และการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา 

 สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรท่ีมีความรู ความสามรถให
บรรจุในตําแหนงครูอาจารย 

 พิจารณาจัดต้ังคณะกรรมการระดับกองทัพบกข้ึนเพื่อ
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีประสบการณ มีความสามารถ มี
ประวัติการทํางาน การศึกษา การนําหนวยมีความ
ประพฤติดีของกองทัพภาค ตลอดจนหนวยตางๆปฏิบัติ
ห น า ท่ี เ ป น ค รู อ า จ า ร ย  แ ล ะ ผู บั ง คั บ ห น ว ย ใ น
สถาบันการศึกษาทุกระดับของกองทัพบก รวมท้ังให
พิจารณาหมุนเวียนกําลังพลท่ีบรรจุในตําแหนงครู
อาจารยออกมา ปฏิบัติงานในหนาท่ีอื่นๆตามความ
เหมาะสม เพื่อใหมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 

 สงเสริมใหมีผลงานทางวิชาการ ผลงานทางการวิจัย และ
มีตําแหนงทางวิชาการ 
จากนโยบายดั งกล าวกรมยุทธ ศึกษาทหารบกได

ดําเนินการใหเปนรูปธรรม โดยกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาจาก
ตางประเทศมากกวา ๓ เดือน ใหรับราชการท่ี โรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ และยังสงเสริมใหครูอาจารย ไดรับทุนการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูทุกป 
การดําเนินการเฉพาะดานตามนโยบายของผูบัญชาการทหารบก 

กรมยุทธศึกษาทหารบกไดดําเนินการเฉพาะดานตาม
นโยบายของผูบังคับบัญชาทหารบกท่ีไดกรุณามอบใหในโอกาส
ตางๆท่ีประสงคใหผู เขารับการศึกษามีคุณลักษณะทหารดี มี
สัญชาตญาณในการรบ มีความฉลาด รอบรู ทันสมัย มีวิสัยทัศน 
ละใหจัดการศึกษาทางทหารใหเช่ือมโยงอยางเปนระบบ มุงสูความ
เปนสากล รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน ไดแก 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรผูนําทางทหาร สําหรับ
นายทหารใหมท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย
รอยพระจุลจอมเกลา 

 การอํานวยการและควบคุมการฝกและศึกษาวิชา
ทหารของสถาบันการศึกษา โรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพบกท้ัง
ระบบ 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรทางทหารรวมในหลักสูตร
ช้ันนายพันของเหลาทหารราบ ทหารมา ทหารปน
ใหญ ทหารชาง และทหารส่ือสาร 

 การปรับปรุงหลักสูตรการรบแบบจูโจม 
 การปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนนายสิบ 



 

 การจัดทําคูมือสนทนาภาษาอังกฤษใหกับกําลังพล
ของกองทัพบก 

 การศึกษาภาษาอังกฤษผาน ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส  
Smart Teach : General English 

 หลักสูตรครูทหารภาษาอังกฤษแบบอังกฤษ 
 การสงนักบินและชางประจําอากาศยานไปศึกษา
หลักสูตร ฮท.๖๐ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 การทดสอบภาษาอั งกฤษให กั บกํ า ลั งพลของ
กองทัพบกประจําป 

 การพัฒนาภาษาอังกฤษใหนักบินและชางประจํา
อากาศยาน 

 การเพิ่มการศึกษาวิชาภาษาญ่ีปุนในหลักสูตร ภาษา
ของศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารบก 

 การเพิ่มการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
หลักสูตร 

 การจัดการเรียนการสอนแบบ ๒ ภาษา 
 การเพิ่มการศึกษาวิชากฎหมายท่ีทหารควรรู  ใน
หลักสูตรการศึกษาของกองทัพบก 

แนวโนมการศึกษาในอนาคต 
ในยุคสารสนเทศและการส่ือสาร (Information Age) มี

ความรู ท่ีมีความหลากหลายเพิ่มข้ึนอยางมหาศาล และมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเปนอยางมาก ทําใหระบบการศึกษาท่ี
เปนอยูไมสามารถตามไดทันกับความเปล่ียนแปลงและตอบสนองตอ
ความตองการในการใชงาน กองทัพบกตองหาวิธีเรียนรูใหมๆ นั่น
คือตองทําใหผูเขารับการศึกษามีทักษะการเรียนรู (Learning skill) 
เพื่อจัดการกับความรูท่ีหลากหลายและมีจํานวนมาก ซ่ึงไมสามารถ
ทําการศึกษาในหองเรียนไดหมด จึงตองใหเลือกศึกษาในหองเรียน
เฉพาะเรื่องท่ีสําคัญ (Essential) แลวหลังจากนั้นจึงใหผูเขารับ
การศึกษานําเอาความรูเหลานั้นมาเช่ือมโยง ซ่ึงจะทําใหความรูงอก
เงยข้ึนมา สวนท่ีไมไดสอนผูเขารับการศึกษาจะขวนขวายเรียนดวย
ตนเอง ท่ีเรียกวา Teach Less Learn More สถาบันการศึกษา
ของกองทัพบกจึงตองเปล่ียนแปลงเปาหมายจากให “ความรู” ไปสู
การสราง “ทักษะการเรียนรู” เปล่ียนจากเอา “ครูอาจารย” เปน
หลัก เปน “นักเรียน” เปนหลัก โดยใหผูรับการศึกษาไดเรียนรูการ
ผานการปฏิบัติจริง โดยครูเปนโคชท่ีคอยชวยเหลือ ซ่ึงเปนการฝก
ใหใชทักษะตางๆ ต้ังแตทักษะการคนควาหาปญหา (ตีโจทย) การ
คนควาหาขอมูล การประเมินขอมูลเพื่อนําส่ิงท่ีเหมาะสมมาใชกับ
การปฏิบัติจริง เพิ่มทักษะการส่ือสาร และการนําเสนอ ส่ิงท่ีสําคัญ
ท่ีสุด คือ การฝกทํางานเปนทีม การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพื่อ
ตอยอดเปนองคความรูของตนเองตอไป 

การจัดการศึกษาจึงเนนความสําคัญของ “ความฉลาด
หรือทักษะ” ใหผูรับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน 
ปรับปรุง ประยุกต ส่ิง ท่ีเลาเรียนมา และพัฒนาใหดี ข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ใหมีการสังเคราะห ท่ีเปนการส่ังสม ตอยอด และสราง
นวัตกรรมความรู โดยการเลือกสรรขอมูลท่ีสําคัญจากแหลงขอมูลท่ี
มากมายหลากหลาย แลวจัดระเบียบขอมูลทําความเขาใจกับขอมูล 
และประเมินขอมูล แลวจึงสรางสรรคส่ิงใหมๆท่ีแตกตางไปจากเดิม 
นอกจากนี้ยังตองเปดใจกวางพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น ท้ังของ
บุคคลและกลุมคนท่ีมีความคิดเห็นท่ีแตกตางหลากหลาย และตอง
ทําใหเกิดการเรียนรู คู คุณธรรม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อ
ประโยชนสวนรวม จึงเปนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถทําให
กําลังพลของกองทัพบกพัฒนาอยางไมหยุดนิ่งและกาวทันความ
เปล่ียนแปลง เพื่อใหสามารถธํารงรักษาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติภารกิจท่ีนับวันจะมีความซับซอน แปรเปล่ียนงาย และไม
แนนอน อยางมีประสิทธิภาพ...  

 


