
 

 

แบบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและประสิทธิภาพหน่วยทหาร กองทัพบก ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ตามโครงการ “กองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด” 

หน่วย...................................................ค่าย.......................................................จังหวัด.............................................. 
ผู้บังคับหน่วย......................................................สถาบัน....................................... ..................................................... 
ตรวจเมื่อ............................................................เวลา.......................................ถึง...................................................... 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม ได้ 

กองร้อยน่าอยู่/คุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ 
  

 ๑. ด้านที่พักอาศัย    ๑๐  
 ๒. ด้านอาหารและโภชนาการ ๑๐  

 ๓. ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน ของใช้ประจ าตัว  ๙  

 ๔. ด้านสุขภาพร่างกาย ๕  

 ๕. ด้านสวัสดิการอื่น ๆ ๙  

 ๖. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ๗  

กองพันเข้มแข็ง/ประสิทธิภาพหน่วยทหารของกองทัพบก 
  

 ๑. การบริหารจัดการก าลังพลของหน่วย ๘  
 ๒. การพัฒนาสัมพันธ์กับทหารกองหนุน  ๔  

 ๓. การรักษาอาวุธยุทโธปกรณ์   ๘  

 ๔. ระบบการฝึกของหน่วย ๕  

เขตทหารปลอดยาเสพติด/คุณภาพชีวิตก าลังพล และครอบครัว 
  

 ๑. กิจกรรมหน่วยทหารต้านยาเสพติด ๕  
 ๒. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ๕  

 ๓. การรักษาระเบียบวินัย ๕  

 ๔. การร่วมใจพัฒนาชุมชนและค่ายทหาร ๕  

 ๕. กิจกรรมโครงการราชการใสสะอาด  ๕  

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐  
 

ตรวจถูกต้อง 

          พ.อ. 
               ( นฤดล  สุขมา ) 
                  ผอ.กตป.จบ. 
                       พ.ค. ๖๓ 


