
 
 

แบบประเมินผล 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและครอบครัวของกองทัพบก ประจ าปี ๒๕๖๑ 

เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
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ล าดับ รายการ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  
หน่วย 

หมายเหตุ 

 

๑. 

การพัฒนาสภาพแวดล้อม (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)  

สภาพแวดล้อมการท างาน ( ๑๕ คะแนน)  

 ๑.๑ สภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน 

 ๑.๒ กิจกรรมโครงสร้างราชการใสสะอาด ซ่ือสัตย์ สุจริต ซ่ือตรงต่อ
หน้าที่ มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 

 ๑.๓ โครงการ “กองร้อยน่าอยู่” คุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ 

  ๑.๓.๑ ด้านอาหารและโภชนาการ 

  ๑.๓.๒ ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน และของใช้ประจ าตัว 

  ๑.๓.๓ ด้านที่พักอาศัย 

  ๑.๓.๔ ด้านสุขภาพร่างกาย 

  ๑.๓.๕ ด้านสวัสดิการอ่ืนๆ 

 ๑.๔ การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บังคับบัญชาต้อง SMART MAN และ
การสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๑.๕ กา รดูแลผู้ใต้บั งคับบัญชาอย่า งมี คุณ ธรรมเท่ าเที ยมกัน                   
ไม่ล าเอียงหรือมีคติ ตลอดจนยกย่องผู้ที่ป ระพฤติดีให้เป็นที่ยอมรับ                  
และเป็นตัวอย่าง 

 ๑.๖ ก าลังพลมีความเป็นทหารอาชีพ รวมทั้งมีลักษณะทหารที่ดี 

 ๑.๗ การสร้ างความภาคภู มิใจในหน่วยของตน  และยึ ดม่ัน ใน
เกียรติยศศักด์ิศรีของทหาร 
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ล าดับ รายการ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  
หน่วย 

หมายเหตุ 

๒. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๓. 

สภาพแวดล้อมบ้านพักอาศัย ( ๑๐ คะแนน) 

 ๒.๑ การบริหารจัดการบ้านพักอาศัย 

 ๒.๒ การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและเขตสุขาภิบาล 

 ๒.๓ การเสริมสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจ รวมทั้งการป้องกันโรค
และอุบัติภัย 

 ๒.๔ การปลูกฝังก าลังพลและครอบครัวให้รู้หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ 

 ๒.๕ การแจ้งข่าวสารชี้แจงก าลังพลและครอบครัวถึงการกระท า        
ที่เป็นผลเสียต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของกองทัพบก รวมทั้ง การแนะน า 
และยกตัวอย่างการกระท าที่สร้างชื่อเสียงให้กับกองทัพบกที่สมควร                   
ต่อการยกย่อง 

เขตทหารปลอดยาเสพติด ( ๕ คะแนน) 

 ๓.๑ หน่วยทหารต้านยาเสพติด การป้องกัน ปราบปราม ฟ้ืนฟูและ
บ าบัดรักษา 

 ๓.๒ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลด ละ เลิก และต่อต้านยาเสพติด                
ทั้งที่ส านักงาน และบ้านพัก 

 ๓.๓ การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนรอบหน่วยทหารให้เป็ น                    
เขตปลอดยาเสพติด 
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 รวมคะแนน ๓๐   
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  ลงชื่อ ............................................................  

         (...........................................................) 
                     กรรมการผู้ตรวจ 
              .............../ .............../.............. 


