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ระเบียบกองทัพบก  
วาดวยการรักษาพยาบาลและการสงกลับในเวลาปกติ  

พ.ศ.2519  
---------  
ตอนที่ 1  

  
กลาวโดยทั่วไป  

     ขอ 1. ความมุงหมาย  
        เพ่ือใหการรักษาพยาบาล และการสงกลับในเวลาปกติเปนไปดวยความเรียบรอย และอยู
ในระเบียบเดียวกัน จึงกําหนดระเบียบนี้ข้ึนเปนหลักปฏิบัติดังตอไปนี้  
     ขอ 2. ใหเรียกระเบียบนี้วา " ระเบียบกองทัพบก วาดวยการรักษาพยาบาล และการ
สงกลับในเวลาปกติ พ.ศ.2519 "  
     ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบและคําสั่งดังตอไปนี้  
         3.1 ระเบียบกองทัพบกวาดวยการรักษาพยาบาล และการสงกลับในเวลาปกติ 
พ.ศ.2512     
         3.2 บรรดาระเบียบหรือคําส่ังตาง ๆ ของกองทัพบกที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  
    ขอ 4. คําจํากัดความ  
         4.1 คนไข (ผูปวยเจ็บ) คือ บุคคลที่ไดรับบาดเจ็บ ปวย หรือมีอาการผิดปกติ
ทางรางกาย หรือ จิตใจ หรือ อยางหนึ่งอยางใด  
         4.2 คนไขนอก คือ คนไขที่ไปรับการตรวจรักษา แตไมไดรับไวในหนวย

รักษาพยาบาล  
         4.3 คนไขใน คือ คนไขที่ไปรับการตรวจรักษา และรับไวในหนวย

รักษาพยาบาล  
         4.4 ครอบครัว คือ ภริยา หรือสามี บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติ
ภาวะแลว แตเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ และบิดามารดาทั้งสองฝายของ
ขาราชการประจํา หรือลูกจางประจํา  
         4.5 บุคคลอนาถา คือ บุคคลซึ่งผูบังคับหนวยรักษาพยาบาล หรือผูที่ผูบังคับ
หนวยรักษาพยาบาลมอบหมายใหเปนผูพิจารณาวา เปนบุคคลที่ไดรับการยกเวนไมตองเสีย

คาใชจายในการรักษาพยาบาล  
         4.6 เจาหนาที่ทะเบียน คือ เจาหนาที่ที่ทํางานเกี่ยวกับทะเบียน และหลักฐาน
การรับสงคนไข  
         4.7 เจาหนาที่รักษาพยาบาล คือ แพทย ทันตแพทย และพยาบาล  
                 4.8 หนวยรักษาพยาบาล คือ หนวยที่ ทบ. หรือ พบ. เปนผูกําหนดใหมีหนาที่
รักษาพยาบาล  
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         4.9 สถานพยาบาล คือ สถานที่ใหการรักษาพยาบาลนอกสายการแพทย ทบ.
ไดแก  สถานพยาบาลของทางราชการ หรือ องคการ หรือ สถานพยาบาลเอกชน  
         4.10 การปฐมพยาบาล คือ การปฏิบัติการใด ๆ ในชั้นตนเพื่อบรรเทาอาการ
ของคนไข หรือ ชวยใหคนไขพนจากอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นจากการปวยเจ็บ  
         4.11 การรักษาพยาบาล คือ การปฏิบัติใด ๆ ทางการแพทยเพ่ือมุงหมายให
คนไขหายเปนปกติ หรือรอดชีวิต  
         4.12 การสงกลับ คือ การสงคนไขไปยังหนวยรักษาพยาบาลอื่น การสงกลับยัง
หนวยตนสังกัด  
     ขอ 5. ประเภทบุคคลที่รับการรักษาพยาบาล  
         5.1 บุคคลในวงการกองทัพบก ไดแก                              
             5.1.1 ทหารกองประจําการ ตามพระราชบัญญัติวาดวย การรับราชการ
ทหาร  
             5.1.2 นักเรียนทหาร    
             5.1.3 บุคคลที่รับการระดมพลเขาฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลอง
ความพรั่งพรอมตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร   
             5.1.4 นักศึกษาวิชาทหารซึ่งปวยเจ็บ ในระหวางที่ทางราชการนําไปทํา
การฝกราชการสนาม                        
             5.1.5 ขาราชการประจําการ  
             5.1.6 ลูกจางประจํา  
             5.1.7 บุคคลที่กองทัพบกกําหนด  
             5.1.8 ครอบครัว  
         5.2 บุคคลอื่น ๆ ที่ปวยเจ็บมาขอความชวยเหลือ  
     ขอ 6. ประเภทหนวยรักษาพยาบาล  
        หนวยรักษาพยาบาลของกองทัพบกแบงเปนประเภทตาง ๆ ตามลําดับขีดความสามารถ
และปริมาณงานของหนวยตั้งแตสูงสุดจนถึงต่ําสุด ดังนี้  
         6.1 หนวยรักษาพยาบาลทั้งคนไขนอก และคนไขใน  
             6.1.1 โรงพยาบาล  
             6.1.2 กองพยาบาล  
             6.1.3 หมวดพยาบาล  
         6.2 หนวยรักษาพยาบาลเฉพาะคนไขนอก  
             6.2.1 หนวยตรวจโรค  
                             6.2.2 หมูพยาบาล  
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     ขอ 7. หนวยเสนารักษหรือหนวยสายแพทยอ่ืนใดที่ ทบ.หรือ พบ.เห็นชอบให
ดําเนินการรักษาพยาบาล ใหถือวาเปนหนวยรักษาพยาบาล ตามขอ 6.1 หรือ 6.2 โดยอนุโลม  
     ขอ 8. ใหกรมแพทยทหารบก เปนผูกําหนดประเภทหนวยรักษาพยาบาล จํานวนเตียง
และนโยบายการสงกลับของหนวยรักษาพยาบาล  
  

ตอนที่ 2  
  

การปฏิบัติกอนการรักษาพยาบาล  
     
 ขอ 9. บุคคลในสังกัดกองทัพบกเมื่อมีอาการปวยเจ็บ ใหรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ติดตอผูที่ใกลชิดเพื่อแจงใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่รักษาพยาบาลทราบ  
    ขอ 10. ผูบังคับบัญชาจะตองรับผิดชอบและใหการชวยเหลือเมื่อทราบวา

ผูใตบังคับบัญชาปวยเจ็บ  
    ขอ 11. การไปขอรับการรักษาพยาบาลใหปฏิบัติดังน้ี.-  
         11.1 บุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.4  
              11.1.1 ใหผูบังคับบัญชา หรือ ผูแทน นําคนไขไปขอรับการ

รักษาพยาบาลที่หนวยรักษาพยาบาล                    
              11.1.2 เมื่อเกิดการปวยเจ็บอยางปจจุบันทันดวน และไมสามารถ

เสนอใหผูบังคับบัญชาพิจารณาจัดสงผูปวยไดทันที ก็ใหไปขอรับการรักษาพยาบาลดวยตนเอง  
         11.2  บุคคลภายนอกเหนือจากที่กลาวในขอ  11.1 ใหไปขอรับการ

รักษาพยาบาลดวยตนเอง หรือ จะขอรองใหเจาหนาที่รักษาพยาบาลของหนวยชวยเหลือก็ได

ตามที่เห็นสมควร  
     ขอ 12. การรักษาพยาบาลขั้นแรก  
         12.1 ใหคนไขไปขอรับการรักษาพยาบาลที่หนวยรักษาพยาบาลของหนวยตน

สังกัด  
         12.2 ถาจําเปน และไมสามารถไปขอรับการรักษาพยาบาลไดตามขอ  12.1 
หรือหนวยตนสังกัดไมมีหนวยรักษาพยาบาล ก็ใหไปรับการรักษาพยาบาลยังหนวยรักษาพยาบาล
แหงอ่ืนของกองทัพบกที่ใกลเคียงได  
     ขอ 13. บุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 เมื่อเกิดการปวยเจ็บขึ้น และใน
หนวยหรือบริเวณใกลเคียงที่ตนปฏิบัติงานอยูนั้น ไมมีหนวยรักษาพยาบาล หรือเกินขีด

ความสามารถของหนวยรักษาพยาบาลนั้น หากแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งลงความเห็นวาควร

สงไปรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืน ซึ่งสามารถจะใหการรักษาพยาบาลตามประเภทโรคหรือการปวย

เจ็บได ก็ใหผูบังคับบัญชาหรือหนวยรักษาพยาบาลจัดการสงคนไขไปรับการรักษาพยาบาลไดโดย
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ยานพาหนะที่สมควรในกรณีที่หนวยรักษาพยาบาลเปนผูจัดการสงคนไขใหรายงานผูบังคับบัญชา

ทราบดวย     
         ในที่ซึ่งไมมีแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง ให ผบช.พิจารณาดําเนินการไดตามที่สมควร  
      ขอ 14. การพิจารณาสงคนไขไปรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืนตามขอ 13 นั้น ใหพิจารณา
สงคนไขไปยังสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ องคการกอนสถานพยาบาลของเอกชน  
    ขอ 15. เมื่อไดสงคนไขไปรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืน ใหผูซึ่งเปน ผบช.หรือ ผบ.หนวย
รักษาพยาบาลตามความในขอ 13 ติดตามคอยดูผลการรักษาพยาบาลและสอบถามรายละเอียด
ตาง ๆ เทาที่สามารถจะทําได  
         หากคนไขไปขอรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืนดวยตนเองตามขอ 11.1.2 หรือ ขอ 11.2 
หรือบุคคลอื่นซึ่งไมใช ผบช.หรือ ผบ.หนวย รักษาพยาบาลเปนผูนําสง ก็ใหคนไขรีบติดตอให
หนวยตนสังกัดและหนวยรักษาพยาบาลของหนวยตนสังกัดทราบโดยเร็วที่สุดเพื่อจะไดคอย

ติดตามดูการรักษาพยาบาล และสอบถามรายละเอียดตาง ๆ ดังกลาวในวรรคตน  
     ขอ 16. เมื่อทราบวาคนไขไปรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืนตามขอ 13 และขอ 15 แลว 
และแพทยผูรักษาเห็นวาพอที่จะใหกลับมารักษาพยาบาลในหนวยรักษาพยาบาลในหนวย

รักษาพยาบาลได ก็ใหหนวยตนสังกัดของคนไข หรือหนวยรักษาพยาบาลที่สงปวยนั้นรีบติดตอ

ขอรับตัวคนไขกลับพรอมทั้งขอรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการปวยเจ็บ และการรักษาพยาบาล
เทาที่สถานพยาบาลนั้น ๆ จะใหได แลวนําคนไขสงไปรับการรักษาพยาบาลยังหนวย

รักษาพยาบาลของกองทัพบกที่สามารถใหการรักษาพยาบาลไดตอไป  
     ขอ 17. ใหหนวยที่สงคนไขไปรับการรักษาพยาบา ลยังหนวยรักษาพยาบาล หรือ

สถานพยาบาลนําหลักฐานการสงมอบคนไขใหแกหนวยที่รับตัวคนไข ดังนี้.-  
          17.1 การสงคนไข  ระหวางหนวยรักษาพยาบาลดวยกัน ใหใช  " ใบสงคนไข 
"   
(ทบ.466-618)  
          17.2 การสงคนไขไปยังสถานพยาบาลของทางราชการ หรือองคการใหใช " 
แบบสงคนไขไปรับการตรวจ หรือรักษาตอนอกหนวยรักษาพยาบาล ทบ."(ทบ.466-500)  
          17.3 การสงคนไขไปยังสถานพยาบาลนอกจากที่กลาวในขอ 17.1 และขอ 
17.2 ใหใช " หนังสือราชการ " หรือแบบพิมพ ทบ.466-618 หรือแบบพิมพ ทบ.466-
500 แลวแตจะเห็นสมควร  
     ขอ 18. ในกรณีคนไขมาขอรับการรักษาพยาบาลยังหนวยรักษาพยาบาลดวยตนเอง 
ตามความในขอ 11.1.2 และขอ 11.1.3 หรือบุคคลอื่นซึ่งมิใชผูแทนของหนวยตนสังกัดนําสง
ก็ใหคนไขหรือผูนําสงแจงการปวยเจ็บให จนท.ทะเบียนของหนวยรักษาพยาบาล บันทึกไวใน

เอกสารการรับคนไข และใหหนวยรักษาพยาบาลที่รับตัวคนไขไวรีบแจงใหหนวยตนสังกัดทราบ

เพ่ือจัดการนําหลักฐานการสงมอบคนไขตามขอ 17 โดยดวน  
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ตอนที่ 3 
           

การปฏิบัติระหวางการรักษาพยาบาล  
 
     ขอ 19. เมื่อ จนท.ของหนวยรักษาพยาบาลไดรับหลักฐานสงมอบคนไข หรือไดรับแจง
การปวยเจ็บแลวใหกรอกรายการลงในเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวกับการรับคนไขนอก แลวนําคนไข
พรอมทั้งบัตรคนไขนอกสงใหแพทยตรวจ  
     ขอ 20. เมื่อแพทยตรวจแลวใหปฏิบัติดังนี้.-  
          20.1 ถาแพทยเห็นวาเปนการปวยเจ็บเพียงเล็กนอยไมจําเปนตองรับไว

รักษาพยาบาลภายในหนวย ก็ใหแนะนําการปฏิบัติตาง ๆ แกคนไข จายยา หรือจัดการใหคนไข
ไดรับการรักษาพยาบาลเล็ก ๆ นอย ๆ ตามความจําเปน  
          20.2 ถาแพทยเห็นวาผูปวยเจ็บมีความจําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลใน

หนวยรักษาพยาบาลก็ให จนท. ทะเบียนรับตัวไวรักษาพยาบาลในหนวย แลวแจงใหหนวยตน

สังกัดของคนไขทราบ สวนคนอื่น ๆ นอกจากนี้แลวหากไมขัดของดวยสถานที่ก็ใหรับไวได  
          20.3 หากเห็นวาปวยเจ็บเกินขีดความสามารถ ใหนําคนไขสงไปรับการรักษา

พยา  
บาลยังหนวยรักษาพยาบาลที่สามารถรักษาพยาบาลไดตามลําดับสายการสงกลับ แตถาเห็นวาการ
ปวยเจ็บนั้นอยูในเกณฑที่ควรสงไปรับการรักษาพยาบาลที่อ่ืน ซึ่งสามารถจะใหการรักษาพยาบาล

ตามประเภทโรคหรือการปวยเจ็บได จะสงไปรับการรักษาที่อ่ืนก็ได  
     ขอ 21. เมื่อหนวยที่รับคนไขไวตรวจรักษาดําเนินการไปอยางหนึ่งอยางใดแลวใหแจง

หนวยตนสังกัดของคนไขทราบดวย เฉพาะที่เห็นสมควร  
     ขอ 22. คนไขที่เขารับการรักษาพยาบาล จะตองปฏิบัติตามระเบียบ หรือคําส่ังของ

หนวยรักษาพยาบาลนั้น ๆ   
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ตอนที่ 4  

                   
การปฏิบัติภายหลังการรักษาพยาบาล  

  
     ขอ 23. เมื่อการรักษาพยาบาลไดสิ้นสุดลงแลว ใหหนวยรักษาพยาบาลดําเนินการ
แกคนไข ที่เปนบุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 ดังนี้.-  
          23.1 ถาหายปวยเปนปกติสามารถปฏิบัติราชการได ใหสงกลับตนสังกัดเพื่อ

ปฏิบัติราชการ  
          23.2 ถาทุเลาข้ึนมากโดยไมจําเปนตองดูแลภายหลังการรักษาพยาบาล ให

สงกลับตนสังกัดเพื่อใหลาไปพักผอนใหรางกายเขาสูสภาพปกติ ตามระยะเวลาที่แพทยไดแนะนํา
ไว  
          23.3 ถาทุเลาข้ึน แตยังจะตองดูแลภายหลังการรักษาพยาบาลจนกวาจะหาย

เปนปกติใหสงไปยังสถานพักฟน  
                  23.4 ถาไมอาจรักษาใหหายเปนปกติได ถึงแมจะไดใหการรักษาพยาบาลดวย
วิธีอันทันสมัยที่สุดตามหลักวิทยาการแลวใหปฏิบัติดังนี้  
               23.4.1 ถาการปวยเจ็บนั้นไมเปนที่นารังเกียจ ไมติดตองาย และคนไข
ยังสามารถปฏิบัติราชการได ก็ใหดําเนินการสงกลับตนสังกัดเพื่อปฏิบัติราชการ หรือใหพักผอน
ภายหลังการรักษาพยาบาล หรือสงสถานพักฟนแลวแตกรณี  
               23.4.2 ถาไมสามารถสงกลับเขารับราชการไดตามขอ 23.5.1 ก็แจง
ใหหนวยตนสังกัดทราบพรอมดวยใบสําคัญความเห็นแพทย หรือถาจะตองปลดพิการก็ให

ดําเนินการตามระเบียบแบบแผนหรือคําส่ังของกระทรวงกลาโหมแลวแจงใหหนวยตนสังกัดทราบ

พรอมดวยใบสําคัญสําหรับคนพิการทุพพลภาพ  
          23.5 บุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 หากเกิดปวยเจ็บเนื่องจาก
การปฏิบัติราชการในหนาที่ และในระหวางการรักษาพยาบาลนั้นตองปลดออกจากประจําการตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรืออกจากการเปนนักเรียนทหาร หรือหมดเขตกําหนดการ
เขารับการเรียกพล หรือระดมพล หรือจบภาคการฝกราชการสนาม หรือออกจากประจําการหรือ
ออกจากงานแลวแตกรณี และยังไมหายปวยเจ็บ ก็ใหสถานพยาบาลนั้นรับตัวไวรักษาพยาบาล

จนกวาจะหายหรือไมมีทางจะรักษาตอไป ในระยะเวลาดังกลาวนี้ใหไดรับสิทธิรักษาพยาบาลตอไป
เชนเดิม      
          23.6 ถาคนไขถึงแกกรรม ใหหนวยที่มีคนไขถึงแกกรรมรีบแจงใหหนวยตน

สังกัด ญาติ และหนวยที่นําสงทราบ พรอมทั้งสงเอกสารตาง ๆ คืนตนสังกัดดวย ถาแพทยเห็นวา
ควรทําการผาศพตรวจเพื่อชันสูตรโรค ก็จะตองไดรับอนุญาตจากผูถึงแกกรรมไวลวงหนาหรือจาก  
ญาติของผูถึงแกกรรมเปนลายลักษณอักษรเสียกอน  
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               เมื่อไมมีผูมารับศพก็ใหรอไวจนครบ 24 ชม. แลวสงเก็บยังสุสาน และรายงาน
ใหหนวยเหนือทราบเพื่อส่ังการตอไป  
  
    ขอ 24. กรรมวิธีในการจําหนายผูที่สิ้นสุดในการรักษาพยาบาล  
          24.1 รายที่มิไดรับไวปวยภายใน  
               24.1.1 ถามีหลักฐานการสงปวยใหแพทยผูรักษา ทําการบันทึกใบสง
ตัวทั้งตัวจริงและคูฉบับ หรือสําเนาตามรายการในแบบใบสงคนไข ในสวนของผูสงกลับเพื่อแจง

ให  
ตนสังกัดทราบ  
               24.2.2 ถาไมมีหลักฐานการสงปวย ใหหนวยที่ทําการตรวจรักษาทํา

หลักฐานการสงมอบคนไข และบันทึกรายการเกี่ยวกับโรค และการรักษาสงใหหนวยตนสังกัด

ทราบเฉพาะรายที่เห็นสมควร  
          24.2 รายที่รับไวภายในแลวสงรักษาตอหรือสงที่พักฟน  
               24.2.1 แจงใหหนวยตนสังกัดและหนวยที่นําคนไขสงทราบโดยดวน

วาไดสงใคร สังกัดใด ไปที่ไหน เมื่อใด เพ่ืออะไร  
               24.2.2 นําคนไขสงยังหนวยที่จะสงข้ันตอไปพรอมดวยเอกสาร ดังนี้.-  
                       24.2.2.1 ใบสงคนไขตามขอ 17                
                       24.2.2.2 สําเนาสรุปผลการปวยเจ็บและการ

รักษาพยาบาลที่หนวยทําใหม และท่ีหนวยเดิมสงมา  
          24.3 รายที่รับไวภายในแลวสงกลับหนวยตนสังกัด  
               24.3.1 แจงใหหนวยตนสังกัดทราบโดยดวนวา สงใคร สังกัดใด กลับ
เมื่อใด โดยทางใด และใหพักภายหลังการปวยเจ็บหรือไม นานเทาใด  
               24.3.2 ใหสงตัวกลับหนวยรักษาพยาบาลของตนสังกัดพรอมดวย

เอกสาร คือ   
                       24.3.2.1 ใบสงคนไขตามขอ 17  
                       24.3.2.2 สําเนาใบสรุปผลการปวยเจ็บและการ

รักษาพยาบาล  
                       24.3.2.3 ใบสําคัญความเห็นแพทย ถาตองใหลาพัก
ภายหลังการปวยเจ็บตอ  
               24.3.3 ถาหนวยที่สงไปนั้นมิใชหนวยตนสังกัดของคนไข ก็ตองแจง

ใหหนวยที่นําสงนั้นทราบดวย พรอมกับสําเนาใบสรุปผลการปวยเจ็บและการรักษาพยาบาล  
     ขอ 25. หนวยรับแจงการจําหนายคนไข  
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          25.1 หนวยรักษาพยาบาลของตนสังกัด เมื่อทราบและรับเอกสารตามขอ 
24.3 ใหตอบรับใหหนวยสงทราบ ถาหนวยจําหนายไปสงเองหรือหนวยรับมาเองก็เซ็นชื่อใน

เอกสารสงมอบตัวเทานั้น  
          25.2 หนวยที่นําสงคนไขทราบ และสําเนาเอกสารไวกับเรื่องเดิมของคนไข และ
สงเอกสารที่รับมานั้นใหหนวยที่สงคนไขดวย  
  
                           
 

ตอนที่ 5  
                              

การเงิน  
 
     ขอ 26. ผูที่ทางการยกเวนไมตองเสียคายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษาพิเศษ ไดแก
บุคคล ดังนี้.-  
          26.1 บุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึง ขอ 5.1.4  
          26.2 บุคคลตามความในขอ 5.1.5 ถึงขอ 5.1.7 ซึ่งปวยเจ็บเนื่องจาก

ปฏิบัติราชการในหนาที่  
          26.3 บุคคลอนาถา  
     ขอ 27. บุคคลตามความในขอ 5.1.5 ถึงขอ 5.1.7 ซึ่งไมอยูในกรณียกเวนตามความ
ในขอ 26.2 กับบุคคลตามความในขอ 5.1.8 จะตองเสียคายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษา
พิเศษเฉพาะบางรายการตามที่กองทัพบกกําหนดขึ้นเทานั้น  
     ขอ 28. ใหหนวยรักษาพยาบาลเบิกเงินคาอาหารคนไขในตามที่ทางราชการไดกําหนดไว
ดังนี้.-  
          28.1 บุคคลตามความในขอ 5.1.1 และขอ 5.1.2 ใหเบิกจากงบประมาณ
คาอาหารทหารปวยของกองทัพบก  
          28.2 บุคคลตามความในขอ 5.1.3 และ ขอ 5.1.9 ใหเบิกจากงบประมาณ
ที่ไดจัดสรรเพื่อกิจการนั้น ๆ  
          28.3 บุคคลอนาถาหรือบุคคลตามความในขอ 5.1.4 ที่ไมมีสิทธิเบิกคา

รักษาพยาบาลไดตามระเบียบการชวยเหลือของทางราชการ ใหเบิกจากเงินอุดหนุน เงินบํารุง 
หรือเงินรายรับของสถานพยาบาลหนวยรักษาพยาบาลนั้น  
          28.4 บุคคลที่ไดรับสิทธิตามที่ทางราชการกําหนด ใหเบิกจากงบประมาณที่ได
จัดสรรเพื่อกิจการนั้น ๆ  
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         คนไขนอกจากนี้ตองเสียคาอาหารตามอัตราที่หนวยรักษาพยาบาลนั้นไดกําหนดไวใน
กรณีที่คนไขมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบการชวยเหลือของทางราชการ ก็ใหถือ

ปฏิบัติตามระเบียบนั้น  
     ขอ 29. ใหหนวยรักษาพยาบาลที่สงคนไข งดเบิกคาอาหารคนไขของผูนั้นตั้งแตวันที่

ออกจากหนวยสงทั้งนี้ใหบันทึกไวในใบสงคนไขดวย และใหหนวยรักษาพยาบาลที่รับคนไขเร่ิม

เบิกคาอาหารคนไขตั้งแตวันที่คนไขนั้นถึงหนวยรับ  
     ขอ 30. บุคคลในวงการของกระทรวงกลาโหม เวนบุคคลในสังกัดกองทัพบกที่เขามารับ
การรักษาพยาบาลในหนวยรักษาพยาบาลของกองทัพบก ใหหนวยรักษาพยาบาลของกองทัพบก

นั้นแจงหนวยตนสังกัดหรือหนวยสงเบิกคายา คาเวชภัณฑ คาตรวจรักษาและคาอาหารคนไข

ใหแก  
หนวยรักษาพยาบาลนั้น ๆ เวนแตทางราชการจะกําหนดเปนอยางอ่ืน  
 
     ขอ 31. ผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญชัยสมรภูมิ และครอบครัว ผูที่ไปปฏิบัติราชการ
สงคราม และครอบครัว ครอบครัวผูที่เสียชีวิตในราชการสงครามหรือการปราบปรามจราจล และ
ผูที่ไดรับพระราชทางเหรียญราชการชายแดน หรือเหรียญอื่นใดตามที่ทางราชการกําหนดใหไดรับ  
สิทธิในการรักษาพยาบาลดังตอไปนี้.-  
          31.1 คนไขนอกไมตองเสียคายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษาพิเศษ  
          31.2 คนไขใน ไมตองเสียคายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษาพิเศษ รวมทั้ง
คา  
อาหารคนไข และคาบํารุงเตียงในอัตราคนไขสามัญ  
     ขอ 32. บุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 ซึ่งไดพิจารณาตามขอ 35 และ
ไดจัดสงไปที่อ่ืนยอกสายการแพทยกองทัพบก โดยมีหลักฐานการรับสงคนไขใหเบิกจายเงินได

ดังนี้.-  
  32.1 เงินคายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษา ให ผบ.หนวย ตั้งแต ผบ.พัน 
ข้ึนไปตั้งกรรมการที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรไมนอยกวา 2 นาย ประกอบดวยนายทหารเหลา
แพทย1 นาย เวนแตกรณีที่ไมมีนายทหารเหลาแพทย ใหใช จนท.รักษาพยาบาลอาวุโสของหนวย
ทําการตรวจสอบราคาตาง ๆ วาเหมาะสมหรือไม แลวรายงานเสนอ จก.พบ.พิจารณา และอนุมัติ
จายเงินตามความเหมาะสมจาก งป.ของ พบ. ในปนั้น ไมเกินจํานวนที่หนวยรักษาพยาบาลนั้น
เรียกเก็บถารายงานชาเกินกวา 6 เดือน เจากรมแพทยทหารบกมีสิทธิไมอนุมัติจายเงินได        
32.2 เงินคาอาหาร ให ผบ.หนวย ตั้งแต ผบ.พัน ข้ึนไปของหนวยที่สงคนไขตกลงกับจนท.ของ
หนวยรักษาพยาบาลนั้น คิดจายใหตามอัตราคาอาหารของคนไข ตามจํานวนที่ทางราชการกําหนด
ไว  
         ในกรณีที่คนไขนั้นมีสิทธิ์เบิกคารักษาพยาบาลได ตามระเบียบการชวยเหลือของทาง

ราชการก็ใหถือปฏิบัติตามระเบียบนั้น  
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     ขอ 33. คายา คาเวชภัณฑ และคาตรวจรักษา ซึ่งเรียกเก็บจากคนไข ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินรายรับของสถานพยาบาล  
 
 

ตอนที่ 6  
                            

การเคลื่อนยาย  
 
     ขอ 34. ผูมีสิทธิไดรับการเคลื่อนยายจากหนวยที่จัดการเคลื่อนยาย คือ                
          34.1 คนไขซึ่งเปนบุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 ที่ทางราชการ
สงปวยหรือหายจากปวย  
          34.2 คนไขซึ่งเปนบุคคลตามความในขอ 5.1.1 ถึงขอ 5.1.7 ที่ปวยเจ็บ
เนื่องจากปฏิบัติราชการในหนาที่ ซึ่งร้ือฟนจากการปวยเจ็บ กําลังกายยังไมสมบูรณพอที่จะรับ

ราชการได เมื่อแพทยทหารลงความเห็นวาควรสงไปพักฟนยังสถานพักฟนก็ใหสถานพยาบาล

จัดสงไป แตถาเห็นวาควรสงไปพักฟนยังภูมิลําเนาก็ใหหนวยตนสังกัดจัดสงไปได  
     ขอ 35. การพิจารณาการเคลื่อนยายใหเปนไปตามขอ 12 และ 13 ถาไมสามารถนําสง
ตามสายการแพทยกองทัพบกโดยปลอดภัยได จึงจะใหสงไปที่อ่ืนนอกสายการแพทยกองทัพบก  
     ขอ 36. การสงคนไขตามปกติ ใหสงไปยังหนวยรักษาพยาบาล ตามลําดับชั้นที่จะ

รักษาพยาบาลคนไขนั้นได และใหติดตอนัดหมายกับหนวยเสียกอน เวนแตกรณีเรงดวนที่อาจ

เปนอันตรายตอชีวิตคนไขได หรือเกินขีดความสามารถของหนวยรักษาพยาบาลตามลําดับชั้นก็ให
สงขามลําดับชั้นได  
     ขอ 37. การเคลื่อนยายคนไขใหอยูในดุลยพินิจของแพทยหรือผูบังคับบัญชา โดยไมขัด
ตอวิทยาการแพทยอันเกี่ยวกับการระบาดของโรคและอันตรายที่จะเกิดแกคนไข  
       ขอ 38. การเคลื่อนยายคนไขซึ่งเปนบุคคลในขอ 5.1.8 ใหหนวยตนสังกัดของ

ขาราชการหรือลูกจางประจําที่คนไขเก่ียวของเปนครอบครัวอยูนั้น ใชเงินสวัสดิการของหนวยเปน
คาพาหนะเดินทางสําหรับสงคนไขไปรับการรักษาพยาบาล หรือรับตัวกลับเมื่อหายจากการปวย

เจ็บ  
     ขอ 39. ผูบังคับหนวยที่สงคนไข รับผิดชอบในการจัดยานพาหนะ จัดผูนําสง ติดตอ 
หนวยรักษาพยาบาล หรือสถานพยาบาลที่จะนําสง รวมทั้งจัดสิ่งอุปกรณใหตามความจําเปนเมื่อ
สงคนไขไปรับการรักษาพยาบาล  
     ขอ 40. กอนการเคลื่อนยาย  
         ใหผูพิจารณาการเคลื่อนยายหรือ ผบ.หนวย ที่สงคนไขจัดการดังตอไปนี้.-  
          40.1 จัดการกับคนไขใหปลอดภัยในการเคลื่อนยาย  
          40.2 จัดหาส่ิงอุปกรณที่จําเปนตองใชตอคนไขในขณะเคลื่อนยาย  
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          40.3 บันทึกเก่ียวกับการปวยเจ็บ การรักษาพยาบาลตลอดจนการแนะนําใน

การปฏิบัติตอคนไขในขณะเคลื่อนยาย  
          40.4 แนะนําการปฏิบัติตอคนไขให  จนท. ผูนําสง และผูรวมเดินทางทราบใน
การปฏิบัติตอคนไขขณะเคลื่อนยาย  
          40.5 แจงใหหนวยปลายทางทราบลวงหนา ถึงการนําสงคนไขวามีจํานวนเทาใด
เปนโรคอะไร อาการหนักเพียงใด มีโรคแทรกซอนอยางไร จะตองเตรียมการชวยเหลืออยางไร

บาง เพ่ือใหหนวยปลายทางมีเวลาที่จะเตรียมรับคนไขและใหการชวยเหลือไดทันทวงที  
     ขอ 41. ระหวางการเคลื่อนยาย  
        ให จนท. ผูนําสง และผูรวมเดินทางปฏิบัติตอคนไขตามความจําเปน แลวบันทึกรายการ
ขอปฏิบัติไวเปนหลักฐาน เพ่ือสงมอบให จนท.รับคนไขตอไป  
     ขอ 42. ขณะสิ้นสุดการเคลื่อนยาย  
          42.1 หนวยรับคนไขจะตองจัด จนท.คอยรับคนไขพรอมทั้งส่ิงอุปกรณตาง ๆ
ตามความจําเปน  
          41.2 จนท. ผูนําสงและผูรับคนไข จะตองทําการสงและรับคนไขพรอมทั้ง

เอกสาร   
และกิจการตาง ๆ ในหนาที่ทันทีที่ถึงปลายทาง  
          41.3 จนท.รับคนไขจะตองสงมอบคนไขใหกับผูทําการรักษาพยาบาลโดยเร็ว 
แลวจึงจะดําเนินกรรมวิธีตาง ๆ ใหครบถวนตอไป  
          41.4 จนท.แพทยที่รับคนไขจะตองทําการตรวจ และรักษาพยาบาลทันทีตาม

ความจําเปน และบันทึกไวในเอกสารใหครบถวน  
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ตอนที่ 7  
                               

อาหาร  
  
     ขอ 43. คนไขทุกคนจะตองไดรับอาหารตามที่แพทยผูรักษาเปนผูกําหนด  
     ขอ 44. แพทยผูรักษาจะตองพยายามกําหนดอาหารสําหรับคนไขตามความจําเปนของ
ประเภทโรค และตามที่หนวยรักษาพยาบาลนั้นจะจัดหาใหได  
     ขอ 45. หนวยรักษาพยาบาลจะตองพยายามจัดหาอาหารใหคนไขตามที่แพทยผูรักษา

กําหนดตามความจําเปนของโรค และตามรายการอาหารมาตรฐานที่กําหนดไวสําหรับคนไข  
     ขอ 46. หนวยรักษาพยาบาลที่รับคนไขใน ใหกําหนดชั้น และราคาอาหารเปนประจํา
รวมทั้งกําหนดรายการอาหารชนิดตางๆ ประจําช้ัน และราคาไวลวงหนาเปนประจําวัน เพ่ือให

แพทยผูรักษาพิจารณาในการกําหนดอาหารใหคนไขไดถูกตอง  
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ตอนที่ 8  

                        
ทะเบียนสถิติและรายงาน  

     
 ขอ 47. ใหหนวยรักษาพยาบาลชั้นแรกมีหนาที่ในการเก็บหลักฐาน อันเกี่ยวกับบุคคลที่
สังกัด และอาศัยอยูในหนวยที่จะตองใหบริการทั้งหมด  
          47.1 ทํารายชื่อบุคคลที่สังกัด และท่ีอยูอาศัยในหนวยนั้น ๆ โดยแบงเปน

ครอบครัว และบันทึกใหทราบวาใคร ตําแหนงอะไร เปน หน.ครอบครัว และบุคคลอื่น ๆใน
ครอบครัวนั้นเกี่ยวของกับ หน.ครอบครัวอยางไร  
          47.2 เก็บหลักฐานเกี่ยวกับการปวยเจ็บทุกอยาง และกรอกลงในประวัติทาง

การแพทยของบุคคลที่สังกัดในหนวยนั้น เพ่ือใหทราบวาบุคคลนั้นเคยปวยเปนอะไรนานเทาใด 
รักษาอยางใด ถาบุคคลนั้นยายสังกัดก็ใหสงสําเนาใบประวัติทางการแพทย และสําเนาใบตรวจ

ทางการแพทยไปยังหนวยรักษาพยาบาลชั้นแรกของตนสังกัดใหม  
     ขอ 48. หนวยรักษาพยาบาลมีหนาที่เก็บรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการปวยเจ็บ และการ
รักษาพยาบาล ของบุคคลที่มารับการตรวจรักษาที่หนวย เอกสารเกี่ยวกับการปวยเจ็บ จนท.
ทะเบียนจะตองเก็บรักษา และถือเปนความลับ จะใหบุคคลอื่นที่ไมเก่ียวของลวงรูไมได  
     ขอ 49. จนท.ทะเบียนของหนวยรักษาพยาบาลปฏิบัติตอคนไขนอกดังนี้.-  
          49.1 ตรวจสอบหลักฐานสงปวย และหลักฐานที่แสดงประเภทบุคคลตามขอ 5 
ใหถูกตอง  
          49.2 ลงทะเบียนผูที่มาขอรับการตรวจรักษาในเอกสารที่ใชสําหรับคนไขนอก  
  ขอ 50. เจาหนาที่ทะเบียนของหนวยรักษาพยาบาลปฏิบัติตอคนไข ดังนี้.-  
          50.1 รับไวตรวจรักษาในหนวยเมื่อแพทยส่ังใหรับไวภายใน ลงทะเบียน และ
ทําเอกสารที่ใชสําหรับคนไขใน  
          50.2 รับไวเพ่ือสงตอไป                                     
               50.2.1 สงนอกสายการแพทยกองทัพบก ใหทําหนังสือตามขอ 17.2  
หรือ ขอ 17.3 พรอมทั้งปฏิบัติตามขอ 13 และขอ 24.2  
               50.2.2 สงในสายการแพทยกองทัพบก ใหใชใบสงคนไขที่ทําข้ึนใหม 
พรอมทั้งหลักฐานอื่นๆ และปฏิบัติตามขอ 24.2       
     ขอ 51. การจําหนายภายหลังที่รักษาพยาบาลแลว ให จนท.ทะเบียนตรวจสอบการ
กรอกลงหลกัฐานตางๆ ใหสมบูรณ ถายังไมสมบูรณใหคืนไปทําใหเรียบรอย และใหปฏิบัติตาม
ขอ 23.6 และ ขอ 24  
     ขอ 52. จนท.ทะเบียนของหนวยที่เคยรับคนไขนั้นไว เมื่อทราบเรื่องคนไขที่เคยรับไว
รักษาใหหมายเหตุในทะเบียนคนไขนั้น ถามีเอกสารที่ไมไดทําไวกอนก็ใหสําเนาเอกสารนั้นแนบไว
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หรือถามีอยูก็ใหกรอกขอความเพิ่มเติมใหสมบูรณในประวัติการปวยเจ็บของผูนั้นดวยแลวสง

เอกสารที่รับมานั้นตอไปจนถึงหนวยแรกที่สงคนไข  
     ขอ 53. กรรมวิธีในการเก็บเอกสารทางสถิติ และรายงานของหนวยรักษาพยาบาล  
          53.1 ทะเบียนคนไขใหเก็บไวเปน 2 พวก คือ คนไขนอกพวกหนึ่ง และคนไข
ในอีกพวกหนึ่ง แตลงพวกใหเก็บตามลําดับเลขที่ และวันที่ที่รับลงทะเบียน    
          53.2 บัตรตรวจโรคมอบใหคนไขหรือญาติของคนไขเก็บไว เพ่ือนํามาแสดงใน
การตรวจโรคครั้งตอไป  
          53.3 บัตรคนไขนอกเก็บไวตามลําดับเลขที่ทะเบียน และ พ.ศ.  
          53.4 ใบสงคนไข ใหบันทึก และเก็บไวตามลําดับเลขทะเบียน และ พ.ศ.  
          53.5 รายงานคนไขในตามขอ 50.1 ใหเก็บรวบรวมไวที่เดียวกันตามลําดับ
เลขที่ทะเบียน และ พ.ศ.  
          53.6 บัตรดรรชนีคนไข ใหเก็บตามลําดับอักษรของชื่อ และช่ือสกุลคนไข  
          53.7 บัตรดรรชนีประเภทโรค ใหเก็บตามลําดับ และรหัสประเภทโรค         
     ขอ 54. รายงานทางการแพทย    
          54.1 ใหหนวยรักษาพยาบาลทุกหนวยรายงานเรื่องตาง ๆ ดังนี้.-  
               54.1.1 เร่ืองที่กรมแพทยทหารบกเปนผูกําหนดใหรายงาน  
               54.1.2 เร่ืองตาง ๆ ที่หนวยหรือบุคคลในสังกัดเกี่ยวของกําหนดไว
ตามระเบียบ   
               54.1.3 ใหหนวยตนสังกัดแจงเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวกับการเจ็บปวยของ
บุคคลในสังกัดหรือที่อยูในหนวย ใหหนวยรักษาพยาบาลขั้นแรกของหนวยตนสังกัดทราบทุกครั้ง  
     ขอ 55. ทางเดินของเอกสารที่รายงาน  
          55.1 เอกสารที่สงให กรมแพทยทหารบก ใหหนวยรักษาพยาบาลทํารายงาน 
และสงตรงถึง จก.พบ. ถาดวนมากใหรายงานทางวิทยุ หรือ โทรศัพท กอนดวย  
          55.2 เอกสารที่เสนอ ผบช. ใหสงผาน จนท.สายแพทย ไปยัง ผบช. 
ตามลําดับชั้นจนถึง และเก็บไวที่หนวยบังคับบัญชาสูงสุดในสวนภูมิภาคนั้น  
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ตอนที่ 9  
ขอกําหนดอื่น ๆ 

     
 ขอ 56. ตามปกติการตรวจ และการรักษาคนไข ให จนท.รักษาพยาบาลกระทําท่ีหนวยรักษาพยาบาล 
เวนแตกรณีท่ีจําเปน  
     ขอ 57. ใหหนวยตนสังกัดของคนไขรวมมือปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูตรวจรักษา  
     ขอ 58. ใบสําคัญความเห็นที่แพทยเปนผูออก  
         ใหหนวยผูตรวจรักษาเปนผูออกใบสําคัญความเห็นแพทยดวยความสุจริต และตองบันทึก  
รายละเอียดตามสมควร  
     ขอ 59. ใบสําคัญความเห็นที่แพทยเปนผูรับรองภายหลัง  
         ในที่ซึ่งไมมีแพทยตรวจ และออกใบสําคัญความเห็นแพทยได ก็ใหเจาหนาท่ีรักษาพยาบาลอาวุโสของ
หนวยในเวลานั้นพิจารณาใหแนชัดวา ถาคอยแพทยแลวอาจทําใหคนไขมีอันตรายหรือหายจากการปวยเจ็บ

เสียกอน ก็ใหเขียนใบสําคัญความเห็นแพทยได และหมายเหตุไวดวยวา เหตุใดจึงตองออกความเห็นลงใน

ใบสําคัญความเห็นแพทยในขณะนั้นโดยละเอียด  
     ขอ 60. ในกรณีท่ีหนวยรักษาพยาบาลนั้นไมมีแพทย ก็ให จนท.รักษาพยาบาลอาวุโสของหนวยเปนผู
ลงความเห็น ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  
     ขอ 61. ใบสําคัญความเห็นแพทยตามความในขอ 58,59 จะใชประกอบการลาปวยไดนั้นจะตอง
ปฏิบัติดังนี้.-                                                       
          61.1 ถาผูลงความเห็นมิใชแพทยทหารบกประจําการ ก็ตองใหแพทยทหารบกประจําการ

พิจารณาลงความเห็นอีกครั้งวาถูกตองเหมาะสม เปนใบสําคัญความเห็นแพทยได  
          61.2 ถาผูบังคับบัญชาไมเชื่อถือวาเปนใบสําคัญความเห็นแพทย หรือไมเชื่อถือวาเปน

ความจริง ใหจัดตั้งแพทยหรือคณะแพทยทหารบกตรวจพิจารณาออกใบสําคัญความเห็นแพทยไดตามที่

เห็นสมควร  
     ขอ 62. ใบสําคัญความเห็นแพทยประกอบใบลาปวย ซึ่งผูบังคับบัญชาไดอนุญาตใหลาแลว หนวยตน
สังกัดผูปวยเจ็บจะตองสําเนาสงใหหนวยรักษาพยาบาลขั้นแรกของหนวยตนสังกัดเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานตาม

ขอ 47.2  
       ขอ 63. ใหกรมแพทยทหารบกเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และออกระเบียบปลีกยอยไดตามความ
จําเปนโดยไมขัดกับระเบียบนี้  
     ขอ 64. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
  
                      ประกาศ  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2519  
                              รับคําสั่งผูบัญชาการทหารบก  
     (ลงชื่อ) พลเอก ส. จิรโรจน  
                                              (สิทธิ จิรโรจน)  
                                               ผูชวยผูบัญชาการทหารบก  
กรมสงกําลังบํารุงทหารบก  

สําเนาถูกตอง จายถึงหนวยกองรอย  
  (ลงชื่อ) พ.อ.ชาตรี  รุธิรวัฒน  
               รอง จก.สบ.ทบ.ทําการแทน  
                         จก.สบ.ทบ.  
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ผนวก ก.  

                                                         (แบบ บก.-ชล.1)  
คําขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  
ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง      พรอมทั้งกรอกขอความ  

1. เสนอ............................................................  
        ขาพเจา..............................................ตําแหนง
..................................................  
สังกัด.....................................................กระทรวง/จังหวัด
.............................................  
มีความประสงคจะขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล สําหรับการรักษาพยาบาล  
ของ  
     ขาพเจา................ คูสมรส ช่ือ......................................................  
     บิดา ช่ือ...............    มารดา ชื่อ......................................................  
     บุตร ช่ือ..................    ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
      เปนบุตรไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
ซึ่งไดเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล...............................................  
ที่ตั้ง..........................อําเภอ...............จังหวัด.....................................  
ตั้งแตวันที่.......................ถึงวันที่............................................................  
        ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลที่เขารับการรักษาพยาบาลดังกลาวเต็มจํานวน  
                                      ลงช่ือ..........................................  
                                              (........................................)  
                                         วันที่.........เดือน.........พ.ศ............  
2. เสนอ..........................................  
        ขอรับรองวาขาราชการผูนี้มีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเต็มจํานวน สมควรออกหนังสือรับรองได  
                                   ลงช่ือ.................................................  
                                              (......................................)  
                                      ตําแหนง..........................................  
                                    วันที่.........เดือน................พ.ศ.............  
  
หมายเหตุ  1. เสนอผูบังคับบัญชาหรือผูเบิกเงินบํานาญเบี้ยหวัด  
          2. เสนอผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  
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ผนวก ข.  
หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  

  
ที่.................(1)..................  
 สวนราชการ..............(2)...............  
                              วันที่..........เดือน..........พ.ศ.....................  
  
เร่ือง  รับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  
  
เรียน  .......................................................  
  
        ดวย.....................(3).......................แจงวา.....(4)....................  
ซึ่งเปน.......................(5).........................ไดเขารับการรักษาพยาบาล ณ 
สถานพยาบาลแหงนี้ ประเภทผูปวยภายในและขอใหออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคา

รักษาพยาบาลเต็มจํานวน  
        จึงขอรับรองวา..................(3).......ตําแหนง.................................  
สังกัดกรม..............................กระทรวง.............................................  
สวนราชการ..............................จังหวัด................................................  
ซึ่งเปน............................(5).................ของผูปวย เปนผูมีสิทธิไดรับเงินคา

รักษาพยาบาลตามกฎหมาย  
        วางฎีกาขอเบิกเงินหรือขอรับเงินจาก.................(6).................................  
สําหรับผูปวยรายนี้ และขอไดโปรด    
         สงใบแสดงรายการคารักษาพยาบาล (แบบ บก.- ชล.2) ไปเพื่อเบิกเงินชําระหนี้ให  
(3) ตอไปดวย จักขอบคุณมาก  
  
                                      ขอแสดงความนับถืออยางสูง  
  
                                        ......................................  
                                       (...................................)  
                                         ตําแหนง............................    


