
หน้า  ๑   ใน  ๘  หน้า  
หัวข้อการตรวจกิจการทัว่ไป   

เร่ือง การส่งกำลัง สป.๕ ( หน่วยใช้ ) 

หน่วยรับตรวจ................................................................ผบ.หน่วยรับตรวจ.................................. ............................................... 
ผู้รับตรวจ.......................................................................ตำแหน่ง..................................... ............................................................ 
ผู้นำตรวจ........................................................ ...............ตำแหน่ง.................................................................................................  
ผู้ตรวจ................................................................... ........วัน/เดือน/ปี ที่ตรวจ................................................................................ 
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
๑. การเตรียมการรับตรวจ            

      ๑.๑ การดำเนินการตามบันทึกผลการตรวจ
ของชุดตรวจ จบ. ครั้งสุดท้าย 

        

           - การแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อย         
           - การรายงานการแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชาทราบ         
           - การจัดทำสำเนาบันทึกผลการตรวจ ฯ 

และรายงานการแก้ไขแนบไว้กับข้อมูล 
        

      ๑.๒ ข้อมูลที่ต้องการทราบประกอบการรับ
ตรวจตามอนุผนวกและส่งข้อมูลทาง E-mail 

        

           - ครบถ้วนตามที่ จบ. กำหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
      ๑.๓ การเตรียมเอกสารรับตรวจ          
           - ครบถ้วนตามที่ จบ. กำหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
           - ใส่แฟ้มเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย         
           - การจัดวางอย่างเหมาะสม         
      ๑.๔ การจัดผู้นำตรวจ, ผูร้ับตรวจและ

ยานพาหนะนำตรวจ 
        

           - เจ้าหน้าที่รับตรวจมคีวามรู้         
           - ครบถ้วน         
           - เหมาะสม         

      ๑.๕ การจัดสถานที่รับตรวจ         
           - สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการตรวจ         
           - การจัดสถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย         
           - แสงสว่างเพียงพอ 

 
        

 ผลลัพธ์         

 



หน้า  ๒   ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
๒. การรับ – ส่งหน้าที่              
      ๒.๑ หลักฐานการรับ – สง่หน้าที่         
           - การจัดทำเอกสารหลักฐานครบถ้วน         
           - เอกสารหลักฐานถูกต้องเรียบร้อย         
      ๒.๒ หลักฐานการรายงานการรับ – ส่งหน้าที่         
           - การรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ         
           - การรายงานตามกำหนดเวลาถูกต้อง         
      ๒.๓ การสำรวจพิเศษเมื่อมีการการรับ–ส่งหน้าที่         
           - คำสั่งและ/หรือขออนุมัติสำรวจพิเศษ

ถูกต้อง 
        

           - การดำเนินการสำรวจพิเศษถูกต้อง
เรียบร้อย 

        

 ผลลัพธ์         

๓. การควบคุมทางบัญชี            
      ๓.๑ การควบคุมทางบัญชี         
        **   - จัดทำบัญชีคุมครบถ้วนตามระเบียบ

กำหนด 
 

       

      ๓.๒ การบันทึกบัญชีคุมกระสุน    
(ทบ.๔๖๘- ๕๑๔) 

        

          - บันทึกกระสุนมูลฐานครบทุกรายการ         
          - บันทึกกระสุนฝึก-ศึกษาครบทุกรายการ         
          - บันทึกหลักฐานครบถ้วนเรียบร้อย         
      ๓.๓ การควบคุมเครดิตกระสุนฝึก - ศึกษา         
  ( ทบ.๔๖๘ -๕๑๕)         
           - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย         
           - บันทึกเครดิตกระสุนฝึกครบทุกรายการ         
      ๓.๔ การควบคุมและการบันทึกบัญชีคุมของ         
  หมุนเวียน  ( ทบ.๔๖๘ - ๕๑๖ )         
     *    - บันทึกครบถ้วนทุกรายการ         
          - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย         
      ๓.๕ การหมุนเวยีนกระสุนฝกึและกระสุน มูลฐาน         
           - บันทึกการหมุนเวียนถูกต้อง         
           - ผู้มีอำนาจอนุมัติให้หมุนเวียนถูกต้อง         
           - แจ้งผลการหมุนเวียนให้หน่วยสนับสนุนทราบ         



หน้า  ๓   ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม ่
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
      ๓.๖ การฝากและการถอน  สป.๕         
           - ผู้มีอำนาจอนุมัติฝากและถอน สป.๕          
           - หลักฐานการฝาก - ถอน สป.๕ ถูกต้อง         
      ๓.๗ การสำรวจกระสุน         
            - ตั้งชุดสำรวจถูกต้อง  

           - บันทึกการสำรวจถูกต้อง 
  

       

 ผลลัพธ์         
๔. การเบิก และ การส่งคืน                
     ๔.๑ การส่งลายมือชื่อผู้มีสิทธิเบิกและรับ สป.๕         
           - ส่งลายมือชื่อผู้มีสิทธิเบิกและรับ สป.๕ 

ถูกต้อง  
       

      ๔.๒ การเบิก  สป.๕         
           - จัดทำใบเบิกถูกต้อง         
           - ผู้เบิกมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ         
           - เบิกตามอัตราอนุมัติหรือตามเครดิตฝึก         
      ๔.๓ การส่งคืน สป.๕         
           - ส่งคืนตามข้อกำหนดในระเบียบ ฯ, ส่งคืนล่าช้า 

**        - กระสุนฝึก – ศึกษาเหลือจากการฝึกให้
ส่งคืน(ป้องกันการรั่วไหล)  

       

           - จัดทำใบส่งคืนถูกต้อง         
          - ตัดยอดบัญชีคุมเรียบรอ้ย         
      ๔.๔ การส่งคืนของหมุนเวียน         
  *       - ส่งคืนตามข้อกำหนดในระเบียบ ฯ         
          - การบนัทึกบญัชีคุมของหมุนเวียนถูกต้อง         
 ผลลัพธ์         

๕. การรับและจ่าย                
      ๕.๑ การรับของหน่วยเบิก         
           - ผู้รับมีสิทธิรบั สป.         
           - ดำเนินการตรวจรบัตามระเบียบฯ         
           - ดำเนินการควบคุมทางบัญชีและเก็บรักษา         
      ๕.๒ การจ่ายของหน่วยเบิกขนาดกองพัน         
           - จ่าย สป.๕ ให้หน่วยรองเมื่อได้รับอนุมัติ         
           - จัดทำบญัชีคุม/ หลักฐานการรับ-จา่ย         



หน้า  ๔   ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
      ๕.๓ การรับ - จ่ายของหน่วยระดับกองร้อย         
           - บันทึกบัญชีคุม/ หลักฐานการรับ-จ่าย           
           - มีหลักฐานการจ่าย สป.๕ ถึงตัวบุคคล         
      ๕.๔ ใบแจ้งเลขงานกระสุน          
           - จัดทำใบแจ้งเลขงานกระสุนเมื่อมีการจ่าย             
 ส่งคืน โอน  และยืมกระสุน         
 ผลลัพธ์         

๖.  การรักษาความปลอดภัย                
      ๖.๑ ป้าย         
           - จัดทำป้ายพื้นที่หวงห้าม ติดไว้ตามช่อง

ทางเข้า - ออกทุกแห่ง  
       

           - จัดทำป้ายห้ามนำไม้ขีดไฟหรือสิ่งที่ทำ
ให้เกิดประกายไฟ เข้าในบริเวณพ้ืนที่เก็บรักษา
กระสุนและวัตถุระเบิด  

       

           - พ้ืนที่สูบบุหรี่ ติดป้ายให้เห็นชัดเจนอยู่
ห่างจากพ้ืนที่เก็บรักษาไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ฟุต  

       

      ๖.๒  เวร - ยาม         
           - จัดให้มี เวร - ยาม อย่างเพียงพอ

ตลอดเวลา  
       

           - ยามรักษาการณ์ได้รับคำแนะนำ
เกี่ยวกับการดับเพลิงในกรณีฉุกเฉิน  

       

           - มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเกี่ยวกับกระสุน
เคมีหมวด ซี เก็บรักษาไว้เป็นส่วนกลางที่ยาม
รักษาการณ์ประจำคลัง  

       

          - ห้ามใช้วิทยุรับ-ส่ง และโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ในระยะ ๕๐ ฟุต  ( ๑๕ เมตร ) จากกระสุนและ
วัตถุระเบิด  

       

      ๖.๓ การป้องกันอัคคีภัย         
     *    - มีเขตกันเพลิงอย่างน้อย ๕๐  ฟุต         
           - เขตกันเพลิงปราศจากร่องรอยการเผา         
           - มีอุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเตือนเมื่อเกิด

เพลิงไหม้ เช่น  ระฆัง  ไซเรน  โทรศัพท์ ทุกๆที่ มี
เวร-ยามรักษาการณ์ 

        

           - อุปกรณ์ท่ีใช้ดับเพลิงใช้ราชการได้         



หน้า  ๕   ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
           - คลังกระสุนและวัตถุระเบิดต้องไม่มี

สายไฟฟ้าในระยะน้อยกว่า ๕๐ ฟุต  
       

          - กำจัด/ควบคุมวัชพืชและต้นไม้ใหญ่รอบ
คลัง  สป.๕ ระยะ ๕๐ ฟุต  

       

      ๖.๔ การป้องกันฟ้าผ่า         
           - ทำการตรวจเสาล่อฟ้าด้วยสายตาเดือน 

ละครั้ง   
       

           - เสาล่อฟ้าได้รับการทดสอบความ
ต้านทาน, ความต่อเนื่องทางไฟฟ้าและความ
เพียงพอในการลงดินอย่างน้อยปีละครั้ง    

       

      ๖.๕ การจัดทำแผนเผชิญเหตุและการตรวจคลัง         
           - แต่งตั้งกรรมการตรวจคลังกระสุนและ

วัตถุระเบิด  ทุกรอบ ๑  เดือน  
       

           - ดำเนินการตรวจคลงั สป.๕ ตาม
ระเบียบ  

       

    *      - จัดทำแผนเผชิญเหตุ กรณีเกิดเพลิงไหม้ 
หรือเกิดการระเบิดเรียบร้อย  

       

           - มีการซักซ้อมตามแผนเผชิญเหตุกรณี
เกิดเพลิงไหม้  หรือเกิดการระเบิดอย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง  

       

 ผลลัพธ์         

๗.  การเก็บรักษาและมาตรการการป้องกันการ
รั่วไหล     

        

      ๗.๑ คลัง สป.๕         
           - ติดป้ายสัญลักษณ์เพลิงถูกต้อง         
  *        - คลัง สป.๕  ที่เป็นคลังปิดทุกคลังใส่

กุญแจมั่นคงและประทับตราเครื่องหมาย, มีสมุด
รับ - ส่งกุญแจไว้เป็นหลักฐานถูกต้อง 

        

  *        - การเปิดคลัง สป.๕ ได้รับอนุมัติจาก 
ผบ. หน่วยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

        

           - คลังกระสุนได้รับการตรวจสภาพปีละครั้ง         
           - มีป้ายอนุญาตจำนวนผู้ปฏิบัติงานเข้าไป

ในอาคารที่มีวัตถุระเบิดได้ในครั้งหนึ่งๆ ติดไว้ให้
เห็นได้อย่างชัดเจน 

        



หน้า  ๖   ใน  ๘  หน้า  

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
     ๗.๒ การเก็บ สป.๕ ภายในคลัง         
           - ติดคำแนะนำประจำคลัง สป.๕         
           - ผังแสดงการเก็บรักษา สป.๕ ตรงกับ

กระสุนที่กองบนม้ารองกระสุน  และมีสำเนา     
ที่ตรงกัน เก็บไว้ที่ส่วนควบคุมทางบัญชีของหน่วย 

        

           - บันทึกสถิติสูงสุดทำเป็นกราฟติดไว้ใน
คลังกระสุน (ฟอสฟอรัส) และขีดเส้นแดงไว้ที่ 
๔๓.๙ องศาเซลเซียส / ๑๑๑ องศาฟาเรนไฮต์ 

        

           - สป.๕ บรรจุในหีบหอ่เรียบร้อย         
           - มีป้ายประจำกองกระสุน  

   **     - จำนวนกระสุน / วตัถุระเบิดตรงตาม
บัญชีคุม และป้ายประจำกอง 

        

           - กระสุนและวัตถุระเบิดต่างเลขงานห้าม
กองรวมกัน 

        

          - หีบพร่องต้องระบุชื่อ สป.๕  รหสั  เลข
งาน จำนวน และวางอยู่บนสุด 

        

         - กระสุนและวัตถุระเบิดที่ชำรุด บกพร่อง 
เสื่อมสภาพ   ใช้การไม่ได้  ต้องแยกเก็บในที่       
ที่ปลอดภัย 

        

          - กระสุนมูลฐานได้รับการตรวจสภาพ      
ปีละครั้ง 

        

           - เก็บ สป.๕ ตามตารางการเก็บร่วม         
      ๗.๓ การเก็บ สป.๕ ภายนอกคลัง         
      *   -  ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
        

           - สป.๕ ตรงตามประเภท รายการ  และ
จำนวนที่ได้รับอนุมัติ 

        

           - เก็บ สป.๕ ไว้ในสถานที่ที่ได้รับอนุมัติ 
เช่น  กองรักษาการณ์ หรือคลังอาวุธกองร้อย 

        

 ผลลัพธ์         

๘. การจำหน่าย         
     ๘.๑ หน่วยเริ่มรายงานขนาดกองร้อย  หรือ
เทียบเท่า 
          - รายงานการใช้ตรงตามท่ีนำไปใช้จริง 
          - รายงานถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย 

        



หน้า  ๗   ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
      ๘.๒ การขออนุมัติจำหน่ายของหน่วยระดับ         
  กองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป         
      *    - รายงานการจำหน่ายตรงตามท่ีนำไปใช้

จริง  
       

           - รายงานถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย         
      ๘.๓ หลักฐานการขออนุมัติจำหน่าย         
           - เอกสารที่แนบไปพร้อมกับรายงานขอ

อนุมัติจำหน่ายครบถ้วน  
       

      ๘.๔ การเสนอรายงานขออนุมัติจำหน่าย         
           - นำเสนอรายงานขออนุมัติจำหน่ายต่อ

หน่วยจ่าย ที่สนับสนุน ตามระเบียบกำหนด  
       

      ๘.๕ การติดตามการขออนุมัติจำหน่าย (กรณี
ล่าช้า) 

        

           - มีหลักฐานการติดตามการขออนุมัติ
จำหน่ายเป็นลายลักษณ์อักษร  

       

      ๘.๖ การตัดยอด สป.๕ ออกจากบัญชีคุม         
 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจให้จำหน่ายแล้ว         
          - การบันทึกตัดยอดบัญชีคุมถูกต้อง 

     ๘.๗ การรายงานเมื่อได้รับอนุมัติให้จำหน่าย
เรียบร้อยแล้ว 
          - รายงานตามสายการบังคับบัญชา  

       

 ผลลัพธ์         

๙. การรายงานสถานภาพ      
     ๙.๑ การรายงานสถานภาพสมบูรณ์  (รอบ  
๖ เดือน) 
 *      -  รายงานครบถ้วนทุกรายการ 
          - รายงานตรงตามข้อกำหนดในระเบียบ 
     ๙.๒ รายงานสถานภาพรอบ ๑ เดือน   
           - รายงานเฉพาะรายการที่เปลี่ยนแปลง 
           - งดรายงานและมีเอกสารยืนยัน 
          - รายงานตรงตามข้อกำหนดในระเบียบฯ 
     

        



หน้า  ๘  ใน  ๘  หน้า  
 

ลำดับ หัวข้อการตรวจ 
นำ้หนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ คะแนน 

ข้อย่อย 
หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๕ , ๐ 
      ๙.๓ การรายงานการใช้  สป.๕   ฝึก - ศึกษา         
           - รายงานครบถ้วนถูกต้อง         
           - รายงานการใช้ให้ ยศ.ทบ. ทราบภายใน  

๑๕ วัน หลังจากฝึกเสร็จ  
       

  ผลลัพธ์         
  ผลลัพธ์รวม         
  ข้อบกพร่องซ้ำ         
  ข้อบกพร่องสำคัญ         
  ข้อบกพร่องสำคัญมาก          
  คะแนนผลการตรวจที่ได้         

 
หมายเหตุ 
           การลดคะแนนพิจารณาจาก ข้อบกพร่องซ้ำ ข้อบกพร่องสำคัญ(*) และข้อบกพร่องสำคัญมาก(**) สูงสุดไม่เกิน ๑๐ คะแนน 
 

ลงชื่อ .................................................................................... ..... ผู้รับตรวจ 

ลงชื่อ ......................................................................................... ผู้นำตรวจ 

ลงชื่อ ......................................................................................... ผู้ตรวจ 


