
น้ําหนัก หมายเหตุ

คะแนน ไมพอใช พอใช ดี ดีมาก รวม

1 การเตรียมการรับตรวจของหนวย 10.0 6.0 7.0 8.0 9.0

 - การจัดเจาหนาท่ีรับตรวจท่ีเก่ียวของและผูนําตรวจ 4.0

 - การจัดเตรียมเอกสารรับตรวจและเอกสารท่ีเก่ียวของ 4.0

 - การจัดสถานท่ีและยานพาหนะนําตรวจ 2.0

คะแนนประเมิน 10.0

2 การจัดทําแผนและการขอรับความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุ 15.0 9.0 10.5 12.0 13.5

* 2.1 การจัดทําแผนและการเสนอความตองการจัดหาพัสดุ

 - การจัดทําแผนและรายละเอียดประกอบแผน

 - แหลงท่ีมาของราคากลาง

 - การกําหนดราคากลางและเจาหนาท่ีกําหนดราคากลาง

 - การทบทวนราคากลาง

 - การเปดเผยราคากลาง

2.2 การเสนอรายงานตอ หน.สวนราชการ/การใหความเห็นชอบในการจัดหา

  *-  การแบงซื้อแบงจาง

  - การระบุรายการซื้อหรือจาง

  - การใชคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ หรือแบบรูปรายการ

  - การตรวจสอบงบประมาณ

   - การแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

คะแนนประเมิน 15.0

รายละเอียดการประเมินคาการตรวจ ประจําป 2561

หนวย....................................................

ลําดับ หัวขอการตรวจ
ผลการประเมิน
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น้ําหนัก

คะแนน ไมพอใช พอใช ดี ดีมาก รวม

3 การดําเนินการจัดหาพัสดุ 15.0 9.0 10.5 12.0 13.5

3.1 การจัดทําเอกสารขาวสารการจัดหา

*- การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) และรางเอกสารประกวดราคา

 - การเชิญชวนผูประกอบการ ผูขาย ผูใหบริการ ฯลฯ

 - การจัดทําหนังสือเสนอสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

 - การจัดทําประกาศและเอกสารการซื้อหรือจาง

3.2 การเผยแพรขาวสารการจัดหา

   - การสงประกาศและหนังสือเชิญชวนในการซื้อหรือจาง

   - การปดและการปลดประกาศ 

  - การเผยแพรและประกาศทางเว็บไซต

3.3 การคัดเลือกผูเสนอราคา

   *- การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา

   *- การตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกันของผูเสนอราคา

    - การรับขอเสนอดานเทคนิค

    - การรับขอเสนอดานราคา

    - การตรวจสอบเอกสารเสนอราคา/ใบเสนอราคา

    - การตรวจสอบหลักประกันซอง/หลักประกันการเสนอราคา

    - การแจงผลการพิจารณา/การอุทธรณ (ถามี)

ลําดับ หัวขอการตรวจ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ
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คะแนน ไมพอใช พอใช ดี ดีมาก รวม

3.4 การพิจารณาการจัดทําบันทึกและรายงานผลการดําเนินกรรมวิธี

     ของคณะกรรมการฯ และ/หรือเจาหนาท่ี

   - กรณีราคาสูงหรือต่ํากวาราคาท่ีประกวดไดเกินรอยละ 15

 * - การพิจารณาซื้อหรือจางของคณะกรรมการ และ/หรือเจาหนาท่ี

3.5 การอนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

   - การตรวจสอบงบประมาณ

   - การลงนามอนุมัติ

คะแนนประเมิน 15.0

4 การจัดทําขอผูกพัน 10.0 6.0 7.0 8.0 9.0

  4.1 การจัดทําสัญญาตามท่ีกําหนด

   - การใชหนังสือฯ เปนขอตกลงแทนการทําสัญญา 

   - การใชแบบใบสั่งซื้อและแบบใบสั่งใหสงของตามหนังสือสัญญา

  4.2 การให นธน./อัยการทหาร ทําการตรวจรางสัญญา

  4.3 การกําหนดรายละเอียดในขอผูกพัน

   - การกําหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจาง

     ตรงกับการขออนุมัติหลักการ

   - การระบุเอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

  *- กําหนดคาปรับและหลักประกัน 

   - การรับรองสภาพงาน

 4.4 การปดอากรแสตมป/สลักหลังตราสาร
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น้ําหนัก

คะแนน ไมพอใช พอใช ดี ดีมาก รวม

 4.5 การลงนามในขอผูกพัน

   - การลงนามของคูสัญญา

   - การลงนามของพยาน

   - การตรวจสอบอํานาจลงนามของคูสัญญา

*  - การสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ

     ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของตามกําหนด

คะแนนประเมิน 10.0

5 การดําเนินการตามสัญญา/การบอกเลิกสัญญา 15.0 9.0 10.5 12.0 13.5

* 5.1 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    

       คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

  5.2 การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา

  5.3 การพิจารณายกเลิก/ขยายระยะเวลาตามสัญญา

* 5.4 กรณีท่ีผิดสัญญา/ขอตกลง ไดมีการแจงเรียกคาปรับ

       และการสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ

คะแนนประเมิน 15.0

6 การตรวจรับพัสดุ 35.0 21.0 24.5 28.0 31.5

  6.1 ผลการจัดหา 20.0 12.0 14.0 16.0 18.0

       - การรายงานผลการจัดซื้อ สป.3 ในทองถ่ิน ให จบ. ทราบ

       - การสงมอบพัสดุ หรือการสงมอบงานจาง

   **  - พัสดุหรืองานจาง

ลําดับ หัวขอการตรวจ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ
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น้ําหนัก

คะแนน ไมพอใช พอใช ดี ดีมาก รวม

  6.2 การควบคุม การซอมบํารุงและการจําหนาย 10.0 6.0 7.0 8.0 9.0

   *   - การควบคุมทางบัญชี

   *   - การบันทึกประวัติ

       - การจัดทําปายทะเบียนสินทรัพย

  6.3 หลักประกันสัญญา 5.0 3.0 3.5 4.0 4.5

       - การตรวจรับรองสภาพงาน

       - การตรวจสอบความชํารุดบกพรองกอนคืนหลักประกันสัญญา

       - การคืนหลักประกันสัญญาตามกําหนด

       - การแจงการคืนหลักประกันสัญญาใหสวนท่ีเก่ียวของ

คะแนนประเมิน 35.0

คะแนนรวม 100.0

คะแนนท่ีกําหนดเปนคะแนนต่ําสุดท่ีสามารถใหได

   * ขอบกพรองสําคัญ ( ใหคะแนนอยูในเกณฑพอใช ) กรณีขอเดียวกันแตพบขอบกพรองสําคัญหลายเรื่องใหปรับลดคะแนนลงไปตามลําดับ

   ** ขอบกพรองสําคัญมาก ( ไมมีคะแนน )

ลําดับ หัวขอการตรวจ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ


