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(สําเนา) 

คําส่ังกองทัพบก 
ท่ี 65/2542 

เร่ือง     การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ 

 ทบ.มีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ เพื่อใหทหารกองประจําการมีสภาพความ
เปนอยูท่ีดีข้ึนระหวางอยูในกองประจําการ และมีความรูในสายวิชาชีพเพียงพอท่ีจะนําไปประกอบอาชีพภายหลังปลดจาก
กองประจําการ โดยไดรับการบริการ สวัสดิการ ที่จําเปนอยางเหมาะสม และเพียงพอซ่ึงนอกจากจะเปนการเสริมสราง
ขวัญและกําลังใจ ใหพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี เพื่อรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติอยางเต็มความสามารถ
แลว ยังเปนการเสริมสรางภาพพจนท่ีดีของ ทบ.อีกดวย 
 1. ขอบเขต  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ ดําเนินการใน 6 ดาน ดังนี้ 
    1.1 ดานอาหารและโภชนาการ 
  1.2 ดานเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองนอน และของใชประจําตัว 
  1.3 ดานท่ีพักอาศัย 
  1.4 ดานสุขภาพ รางกาย 
  1.5 ดานสวัสดิการอ่ืน ๆ 
  1.6 ดานคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. การปฏิบัติ 
  2.1 แนวความคิดในการปฏิบัติ   
   การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ มุงพัฒนาในดานปจจัยส่ี ซ่ึงเปนความตองการพื้นฐาน
ของมนุษยเปนลําดับแรกและดานอ่ืน ๆ เปนลําดับถัดไป ขณะเดียวกันจะตองพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป
ดวยอยางตอเนื่อง โดยกําหนดเปนแนวทางใหหนวยนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหทหารกองประจําการในหนวยตาง ๆ ของ ทบ.มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเปนมาตรฐานเดียวกัน ท้ังนี้จะตองมีการติดตามประเมินผล เพื่อใหเกิดเปนรูปธรรม     
  2.2 ดานอาหารและโภชนาการ 
    2.2.1 หนวยจะตองจัดใหมีการประกอบเล้ียงแกทหารกองประจําการ โดยคํานึงถึงคุณคาทาง
โภชนาการและความเพียงพอดานปริมาณเปนเบ้ืองตน นอกจากนี้ควรมีความนารับประทานในเร่ืองของรสชาติ ความ
สะอาด และการจัดแตงดวย ท้ังนี้จะตองมีการควบคุมตรวจสอบการใชคาประกอบเล้ียงใหเหมาะสมสัมพันธกันกับ
คุณภาพและปริมาณอาหารอยางสมํ่าเสมอ 
    2.2.2 อาหารมื้อกลางวัน และม้ือเย็น ใหมีกับขาว 2 อยาง และใน 1 สัปดาหใหจัดหาหารทองถ่ิน 
หรืออาหารพิเศษ อยางนอย 1 ม้ือ 
    2.2.3 ผูปรุงอาหารตองแตงกายสะอาดและไมเปนโรคติดตอ, โรงครัว, ท่ีรับประทานอาหาร 
ภาชนะท่ีใชประกอบใสและตักอาหารตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปราศจากแมลงหรือสัตวท่ีจะเปนพาหนะนําเช้ือโรค 
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    2.2.4 ภาชนะท่ีใชใสและตักอาหารรับประทาน ตองลางใหสะอาดแลวผ่ึงใหแหงทุกคร้ัง หลังใช
งาน เพื่อท่ีจะนําไปใชในม้ือตอไป 
  2.3 ดานเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองนอน และของใชประจําตัว 
    2.3.1 เคร่ืองแตงกาย เคร่ืองนอน และของใชท่ีทหารกองประจําการไดรับการแจกจายจะตองมี
ความเหมาะสม ท้ังรายการและจํานวนท่ีไดรับ รวมทั้งมีคุณภาพดีพอท่ีจะใชไดตลอดอายุการใชงาน (กบ.ทบ.ดําเนินการ) 
    2.3.2 หนวยตองจัดใหมีอุปกรณและสถานท่ีสําหรับการซักรีดเส้ือผาแกทหารกองประจําการ หาก
ทําไดควรจัดหาเคร่ืองซักผา รีดผา และเจาหนาท่ีเพื่อบริการเปนสวนรวม โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดในราคาทุน 
    2.3.3 จัดใหมีรานจําหนายเคร่ืองหมายและเคร่ืองแบบทหารในราคาที่ประหยัด และเปนธรรม 
เพื่อใหทหารสามารถจัดหาเพ่ิมเติมไดตามสมัครใจ 
  2.4 ดานท่ีพักอาศัย 
    2.4.1 ปรับปรุงแบบอาคารท่ีเกี่ยวของกับทหารกองประจําการไดแก โรงทหาร, หองน้ํา, หองสวม, 
โรงเล้ียง และโรงครัว ใหสะดวกสบายและถูกสุขลักษณะยิ่งข้ึน (กบ.ทบ.ดําเนินการ)  
    2.4.2 จัดสภาพแวดลอมโดยรวมภายในหนวยใหเปนระเบียบ สะอาด รมร่ืน สรางบรรยากาศท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานและการพักอาศัย เฉพาะอยางยิ่งบริเวณอาคารโรงทหาร นอกจากจะตองสะอาดถูกสุขลักษณะแลว ควร
ปรับปรุงใหสะดวกสบายข้ึนเทาท่ีจะทําได อยางนอยท่ีสุดควรติดมุงลวดและพัดลมเพดานบริเวณโรงนอนทหาร 
    2.4.3 อาคาร หองน้ํา – สวม ทหารตองสะอาด มีการระบายนํ้าท่ีดีและปราศจากกล่ินเหม็น 
    2.4.4 จัดใหมีหองพักผอนและส่ิงอํานวยความสะดวกภายในอาคารโรงทหาร อาทิโทรทัศน วีดีโอ 
สเตริโอ คาราโอเกะ หนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืน ๆ เพื่อความรูและความบันเทิงแกทหารกองประจําการ 
  2.5 ดานสุขภาพรางกาย 
    2.5.1 หนวยระดับกองรอยตองจัดใหมีตูยา และเคร่ืองมือปฐมพยาบาลไวประจําหนวย 
    2.5.2 สงเสริมใหทหารกองประจําการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมีรางกายแข็งแรง และ
หางไกลยาเสพติด โดย ผบ.หนวยทุกระดับช้ันนําทหารกองประจําการออกกําลังกายดวยตนเองเทาท่ีจะสามารถทําได 
    2.5.3 จัดสรางสนามกีฬาและจัดหาอุปกรณกีฬาตามขีดความสามารถ โดยหนวยระดับกองพันหรือ
เทียบเทา ควรมีสนามฟุตบอลอยางนอย 1 สนาม และหนวยในระดับกองรอยควรจัดใหมีสนามตะกรอ สนามวอลเลยบอล
และโตะปงปอง ทุกกองรอย ท้ังนี้จะตองปลุกเราใหทหารกองประจําการสนใจเลนกีฬา ดวยการจัดใหมีการแขงขันกันตาม
โอกาสที่เหมาะสม 
    2.5.4 หนวยรักษาพยาบาล ตองใหการดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาลทหารกองประจําการใน
ระดับเดียวกันกับขาราชการทหาร 
  2.6 ดานสวัสดิการอ่ืน ๆ 
    2.6.1 การฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหทหารกองประจําการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบ
อาชีพหลังจากปลดประจําการไดจริง (กบ.ทบ.ดําเนินการ) 
    2.6.2 การขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อสงเสริมใหทหารกองประจําการไดศึกษาตอนอกระบบ
โรงเรียน (ยก.ทบ.ดําเนินการ) 
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    2.6.3 รานคาสวัสดิการ จําหนายสินคาท่ีจําเปนในชีวิตประจําวันในราคาถูก 
    2.6.4 รานตัดผม 
    2.6.5 การไปรษณีย, โทรศัพท 
    2.6.6 การบริการอ่ืน ๆ 
  2.7 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
    ดําเนินการโดยการอบรม ช้ีแจง ประจําวัน การอบรมศีลธรรมตามหวงเวลา รวมทั้งการรวม
กิจกรรมทางศาสนาในโอกาสอันควร เพื่อใหเกิดทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรม ในการดํารงชีวิตประจําวันในเร่ืองตอไปนี้ 
    2.7.1 ไมติดยึดกับความเปนวัตถุนิยม และมุงแสวงหาความสุขทางใจยิ่งกวาทางกาย 
    2.7.2 การไมยุงเกี่ยวและม่ัวสุมอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกประเภท 
    2.7.3 การรูจักประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอย และกอหนี้สิน 
    2.7.4 มีระเบียบวินัย เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ และมีความสามัคคี 
  2.8 รายการท่ีกําหนดตามแนวทางในคําส่ังนี้ ถือเปนเกณฑต่ําสุดท่ีหนวยตองดําเนินการใหไดและเปน
ความรับผิดชอบของ ผบ.หนวยทุกระดับ ตลอดจนหนวยท่ีเกี่ยวของท่ีจะตองใหความรวมมือ 
  2.9 การตรวจสอบการประเมินผล   :   ผนวก  ก 
  2.10 คําส่ังใดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ และขัดแยง หรือซํ้าซอนกับ
คําส่ังนี้ ใหยกเลิกและใชคําส่ังนี้แทน 
 3. การสนับสนุน 
  3.1 ใชงบประมาณและทรัพยากรของหนวยท่ีมีอยูในการดําเนินการ 
  3.2 ใหกรมฝายเสนาธิการและกรมฝายยุทธบริการใหการสนับสนุนในสวนท่ีเกี่ยวของ 
ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
     ส่ัง     ณ     วันท่ี   3     กุมภาพันธ     พ.ศ.2542 
 
       (ลงช่ือ)   พล.อ.   สุรยุทธ     จุลานนท 
                                                                                  ( สุรยุทธ     จุลานนท ) 
                  ผบ.ทบ. 
กพ.ทบ. 
สําเนาถูกตอง 
     (ลงช่ือ)  พ.ท.   สวง     ธรรมสุธีร 
 ( สวง     ธรรมสุธีร ) 
                       ประจําแผนก กฝ.ยศ.ทบ. 
                                     2 มี.ค.42   
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ผนวก  ก   (การตรวจสอบและประเมินผล)  ประกอบคําส่ัง ทบ.ท่ี 65/2542  ลง 3 ก.พ.42 
เร่ือง     การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ 

 
 1. วัตถุประสงคในการตรวจสอบ 
  1.1 เพื่อใหหนวยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใหความสนใจและดูแลเอาใจใสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหาร
กองประจําการใหดีข้ึน 
  1.2 เพื่อช้ีแจง แนะนํา และตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการของหนวย 
  1.3 เพื่อใหทราบขอเท็จจริงและปญหาขอขัดของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ 
  1.4 เพื่อตรวจสอบและประเมินคา ผบ.หนวยท่ีรับการตรวจสอบและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
 2. ประเภทของการตรวจสอบ 
  2.1 การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา เปนการตรวจสอบของ นขต.ทบ.ตามลําดับ จากหนวย 
กรม – กองพล – ทภ./นขต.ทบ. 
  2.2 การตรวจสอบของ ทบ.ดําเนินการโดยชุดตรวจเยี่ยมและแนะนําการปฏิบัติงานดานกําลังพล
ประจําป 
 3. การปฏิบัติ 
  3.1 การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 
    3.1.1 ให นขต.ทบ.ตรวจสอบหนวยรองตามสายการบังคับบัญชา ท่ีไดรับทหารกองประจําการโดย
หนวยระดับกรม ตรวจหนวยระดับกองพัน, หนวยระดับกองพล ตรวจหนวยระดับกรม และหนวยระดับ ทภ./นขต.      
ตรวจกองพล/หนวยรองของ นขต.ทบ. 
    3.1.2 หนวยรับการตรวจ   :   หนวยระดับกองพันหรือเทียบเทาข้ึนไปที่ไดรับทหารกองประจําการ 
    3.1.3 รายละเอียดในการตรวจ (อนุผนวก 1 – 2) 
    3.1.4 ใหชุดตรวจเยี่ยม และแนะนําการปฏิบัติงานดานกําลังพลประจําป รายงานผลการตรวจสอบ
ให ผบ.ทบ.ทราบ ภายหลังการตรวจภายใน 30 วัน 
 4. มาตรการควบคุม 
  4.1 การตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชาและการตรวจสอบของ ทบ.ใหใชการตรวจโดยไมแจง
หนวยรับตรวจลวงหนา เพื่อใหทราบผลที่ตรงกับความเปนจริง 
  4.2 หนวยรับตรวจที่มีผลคะแนนตํ่ากวารอยละ 70 ใหหนวยรีบแกไขขอบกพรองภายใน 3 เดือน เพ่ือ
รับการตรวจซํ้าในคร้ังท่ี 2 
  4.3 หนวยรับการตรวจท่ีมีผลคะแนนตํ่ากวารอยละ 70 ติดตอกัน 2 คร้ัง ถือเปนขอบกพรองของ ผบ.
หนวย ใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชาพิจารณาลงโทษ หลังจากนั้นใหรายงานผลการลงโทษจนถึง ผบ.ทบ.แลว
ปรับยายออกจากตําแหนงตอไป 
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  4.4 หนวยรับการตรวจท่ีมีผลการตรวจเปนคะแนนไดเกินกวารอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 85 จะตอง
พัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการใหดีข้ึนทุกป จนกวาผลการตรวจมีคะแนนเกินรอยละ 85 หากไมสามารถ
ดําเนินการไดใหพิจารณาการปรับยาย ผบ.หนวย ออกจากตําแหนงตอไป 
 5. ใหหนวยรับการตรวจและหนวยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตามความ
เหมาะสมท่ีหนวยตรวจ/ชุดตรวจ รองขอ 
 
 

------------------------------------------------------------------------------- 
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อนุผนวก 1  (เร่ืองและหัวขอในการตรวจ) ประกอบ ผนวก  ก  (การตรวจและประเมินผล)

ประกอบคําส่ัง ทบ.ท่ี 65/2542  ลง 3 ก.พ.42

------------------------------------------------------------

แบบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจําการ

หนวย.............................................................

ลําดับ รายการ
คะแนน ผลการตรวจ

หมายเหตุ
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2

ดานอาหารและโภชนาการ  (20)

1 คุณภาพอาหารที่นํามาประกอบเล้ียงเหมาะสมกับ 5

ราคาครบถวนตามรายการ และการใชคาประกอบ

เล้ียงสอดคลองกับยอดเงินท่ีหักเบ้ียเล้ียงทหารกอง

ประจําการ

2 ผูปรุงอาหาร, สภาพโรงครัว, ท่ีรับประทานอาหาร 3

และภาชนะที่ใชประกอบ, ใส หรือตักอาหารสะอาด

ปราศจากเช้ือโรค

3 อาหารที่นํามาปรุงมีคุณคาทางโภชนาการ มีความ 6

เพียงพอ รสชาติ สะอาด และนารับประทาน

4 รายการอาหารมื้อกลางวันและเย็นมีกับขาว 2 อยาง 2

และใน 1 สัปดาห มีอาหารทองถ่ินหรืออาหารพิเศษ

อยางนอยสัปดาหละ 1 ม้ือ

5 สภาพท่ีลางภาชนะนําไปผ่ึงใหแหงหลังใชงาน 2

ดานเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองนอน และของใชสวนตัว

6 ไดรับครบตามรายการแจกจาย และมีคุณภาพ และ 3

เหมาะสมกับราคา

7 มีอุปกรณซักรีดเส้ือผาใหบริการทหารกองประจําการ 3

เชน เตารีด, เคร่ืองซักผา, เคร่ืองรีดผา เปนตน

8 จัดเจาหนาท่ีบริการซักรีดผาเปนสวนรวม โดยไมคิด 2

คาใชจายหรือคิดในราคาตนทุน
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ลําดับ รายการ
คะแนน ผลการตรวจ

หมายเหตุ
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2

9 มีรานคาจําหนายเคร่ืองหมาย และเคร่ืองแบบในราคา 2

ท่ีประหยัดและเปนธรรม

ดานท่ีพักอาศัย  (20)

10 มีสภาพแวดลอมโดยรวมของหนวยเปนระเบียบ, 5

สะอาด และรมร่ืน

11 บริเวณอาคารโรงทหารเปนระเบียบ สะอาด รมร่ืน 6

สะดวก สบาย โรงนอนทหารมีการติดมุงลวดและ

พัดลมเพดาน

12 มีหองพักผอน และส่ิงอํานวยความสะดวก 6

13 สภาพหองน้ํา - สวม ทหาร สะอาด และปราศจาก 3

กล่ินเหม็น

 ดานสุขภาพ  (10)

14 หนวยระดับกองรอยมีตูยาและเคร่ืองมือปฐมพยาบาล 2

15 หนวยระดับกองพันหรือเทียบเทา มีสนามฟุตบอล 2

อยางนอย 1 สนาม

16 หนวยระดับกองรอย มีสนามตะกรอ, สนามวอลเลยบอล 2

และโตะปงปอง

17 หนวยรักษาพยาบาลใหการดูแลสุขภาพและรักษา 2

พยาบาลทหารกองประจําการ ในระดับเดียวกับ

ขาราชการทหาร

18 มีการออกกําลังกายประจําวันอยางสมํ่าเสมอ โดย ผบ. 2

หนวยทุกระดับเปนผูนําออกกําลังกาย

ดานสวัสดิการอ่ืน ๆ  (20)

19 มีการฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหทหารกองประจําการ 8

นําความรูไปประกอบอาชีพไดจริง หลังปลดประจําการ

20 มีการจัดการศึกษาตอนอกระบบโรงเรียน 3

21 มีรานคาสวัสดิการจําหนายสินคาท่ีจําเปนในชีวิต 3

ประจําวันราคาถูกกวาทองตลาด
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ลําดับ รายการ
คะแนน ผลการตรวจ

หมายเหตุ
เต็ม คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2

22 มีรานตัดผม มีบริการไปรษณีย และโทรศัพททางไกล 4

23 การบริการอ่ืน ๆ 2

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  (20)

24 มีการอบรมช้ีแจงประจําวัน 3

25 มีการอบรมศีลธรรมตามหวงเวลา 3

26 มีการนําทหารไปรวมกิจกรรมทางศาสนาตาม 2

โอกาสอันควร

27 จํานวนทหารกระทําผิดวินัย ติดยาเสพติด และ 6

อบายมุขอ่ืน ๆ มีนอยมากหรือไมมีเลย

28 มีการแสดงออกถึงความมีวินัยท่ีดี อาทิ การตบแตง 6

รางกาย  เคร่ืองแตงกาย และการแสดงความเคารพ

เปนตน

รวม  (100)
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อนุผนวก 2   (หลักเกณฑการใหคะแนนในการตรวจ) ประกอบ ผนวก  ก (การตรวจสอบและประเมินผล) 
ประกอบคําส่ัง ทบ.ท่ี 65/2542   ลง 3 ก.พ.42 

 
 หลักเกณฑการใหคะแนนในการตรวจเพ่ือประกอบผลการปฏิบัติ กําหนดเปนระดับ  ดังนี้.- 
 
 
 1. ดีเลิศ แสดงผลการปฏิบัติอยูในระดับสูงสุด เม่ือคิดเปนคะแนนใหถือรอยละ 95 ข้ึนไป 
 2. ดีมาก แสดงผลการปฏิบัติอยูในระดับสูง แตยังไมถึงระดับดีเลิศ เม่ือคิดเปนคะแนนใหถือรอยละ    
  85 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 95 
 3. ดี แสดงผลการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางสูง แตยังไมถึงระดับดีมาก เม่ือคิดเปนคะแนนใหถือ   
  รอยละ 75 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 85 
 4. พอใช แสดงผลการปฏิบัติวาไดสําเร็จลุลวงไปอยางนอยท่ีสุด ก็สมความมุงหมายในข้ันตํ่า เม่ือคิด 
  เปนคะแนนใหถือรอยละ 71 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 75 
 5. ยังไมพอใช แสดงผลการปฏิบัติวายังไมถึงข้ันความมุงหมายท่ีกําหนดไวข้ันตํ่า เม่ือคิดเปนคะแนนถือวาตํ่า 
  กวารอยละ 70 
  
 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


