
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
เรือนจําทหาร 

พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
 
 

ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล 
คณะผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

(ตามประกาศประธานสภาผูแทนราษฎร 
ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๗๘) 

อาทิตย ทิพอาภา 
เจาพระยายมราช 

พล.อ. เจาพระยาพิชเยนทรโยธิน 
ตราไว ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

เปนปท่ี ๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
โดยท่ีสภาผูแทนราษฎรลงมติวา สมควรจัดการเรือนจําฝายทหารเสียใหมเพื่อให

เหมาะสมแกกาลสมัย 
จึงมีพระบรมราชโองการใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของสภาผูแทนราษฎร ดังตอไปน้ี 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีใหเรียกวา “พระราชบัญญัติเรือนจําทหาร พุทธศักราช 

๒๔๗๙” 
มาตรา ๒1  ใหใชพระราชบัญญัติน้ีต้ังแตวันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๗๙  

เปนตนไป 
มาตรา ๓  ต้ังแตวันใชพระราชบัญญัติน้ีเปนตนไป ใหยกเลิกบรรดากฎหมาย กฎ 

และขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับเรือนจําทหารเสียท้ังส้ิน 
                                                           
1 รก.๒๔๗๙/-/๑๔๙๗/๒๙ มีนาคม ๒๔๗๙ 
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๒ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
(๑) “เรือนจํา” หมายความวา ท่ีซึ่งรัฐมนตรีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี

กําหนดใหเปนเรือนจําของทหาร 
(๒) “ผูตองขัง” หมายความรวมตลอดถึง นักโทษ คนตองขัง และคนฝาก 

(ก) “นักโทษ” หมายความวา บุคคลซ่ึงถูกจําคุกภายหลังคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
(ข) “คนตองขัง” หมายความวา  บุคคลท่ีถูกขังไวตามหมายขัง 
(ค) “คนฝาก” หมายความวา  บุคคลท่ีถูกฝากใหควบคุมไวในเรือนจําของทหาร 

(๓) “รัฐมนตรี” หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดอํานาจและหนาท่ีของผูบังคับบัญชาเรือนจํา 

และเจาพนักงานเรือนจําตลอดจนเง่ือนไขท่ีจะปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ีน้ัน 
มาตรา ๖  เจาพนักงานเรือนจําจะรับบุคคลใดไวเปนผูตองขังในเรือนจําไดตอเมื่อ

ไดรับหมายของศาลทหาร หรือหมายขังของผูมีอํานาจสั่งลงโทษ หรือเอกสารอันเปนคําสั่ง 
ของเจาหนาท่ีผูมีอํานาจ 

มาตรา ๗  การยายผูตองขังจากเรือนจําของทหารไปเรือนจําของฝายพลเรือนหรือ
ยายผูตองขังจากเรือนจําของฝายพลเรือนมาเรือนจําของฝายทหารน้ัน ใหเปนไปตามความตกลง
ระหวางรัฐมนตรีในพระราชบัญญัตินี้ กับรัฐมนตรีวาการกระทรวงซ่ึงบังคับบัญชาการราชทัณฑ 

ผูตองขังท่ีถูกยายดังกลาวแลว ใหมีฐานะอยางเดียวกับผูตองขังในเรือนจําท่ีเขาไป
อยูใหม 
 มาตรา ๘2 ผูตองขังตองอยูในบังคับกฎหมายเชนเดียวกับทหารกองประจําการ 

มาตรา ๙  เมื่อผูตองขังคนใดกระทําความผิด ซึ่งมีลักษณะอยางท่ีผูบังคับบัญชา
ทหารจะลงทัณฑทางวินัยแกทหารผูกระทําความผิดไดโดยไมตองนําคดีขึ้นสูศาลแลว ก็ใหอํานาจ
ผูบังคับบัญชาเรือนจํา หรือเจาพนักงานเรือนจําสั่งลงทัณฑทางวินัยตามมาตรา ๑๐ ไดภายใน
เง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

นอกจากน้ัน ความผิดฐานประทุษรายแกทรัพยของเรือนจําอันเปนเร่ืองเล็กนอยก็ดี 
ฐานพยายามจะหลบหนีก็ดี ใหเปนไปตามบทบัญญัติในวรรคกอน 
 มาตรา ๑๐3 ทัณฑทางวินัยที่จะลงแกผูตองขังนั้น มีดังนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) งดหรือลดสิทธิตาง ๆ โดยมีกําหนดเวลา 

                                                           
2 มาตรา ๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติเรือนจาํทหาร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
3 มาตรา ๑๐ แกไขโดยพระราชบญัญัติเรือนจาํทหาร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๓

 (๓) ขังเด่ียวไมเกินสามเดือน 
มาตรา ๑๑  หามใชเคร่ืองพันธนาการแกผูตองขัง เวนแต 
(๑) เปนบุคคลท่ีนาจะทําอันตรายตอชีวิตหรือรางกายของตนเองหรือผูอ่ืน 
(๒) เปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบอันอาจเปนภยันตราย 

ตอตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) เปนบุคคลท่ีนาจะพยายามหลบหนีการควบคุม 
(๔) เมื่อถูกคุมตัวไปนอกเรือนจํา เจาพนักงานผูมีหนาท่ีควบคุมเห็นเปนการสมควร 

ท่ีจะตองใชเคร่ืองพันธนาการ 
(๕) เมื่อเปนการสมควรจะตองใชเคร่ืองพันธนาการ เน่ืองแตสภาพของเรือนจํา 

สภาพของเหตุการณ หรือสภาพการณของทองถิ่น 
มาตรา ๑๒  ผูบังคับบัญชาเรือนจํา หรือเจาพนักงานเรือนจําอาจใชหรือสั่งใหใช

อาวุธแกผูตองขังไดภายในบังคับดังน้ี 
(ก) ใชอาวุธอ่ืนนอกจากอาวุธปน ในกรณ ี

(๑) เมื่อปรากฏวาผูตองขังกําลังหลบหนี หรือพยายามจะหลบหนี และไมมีทาง
จะปองกันอยางอ่ืนนอกจากใชอาวุธ 

(๒) เมื่อผูตองขังกอการวุนวาย หรือพยายามใชกําลังเปด หรือทําลายสวนหน่ึง
สวนใดของเรือนจํา 

(๓) เม่ือปรากฏวาผูตองขังจะทํารายเจาพนักงานหรือผูอ่ืน 
(ข) ใชอาวุธปน ในกรณ ี

(๑) ผูตองขังไมยอมวางอาวุธ เมื่อเจาพนักงานสั่งใหวาง 
(๒) ผูตองขังท่ีกําลังหลบหนีไมยอมหยุด ในเมื่อเจาพนักงานสั่งใหหยุดและไมมี

ทางอ่ืนท่ีจะจับกุมได 
(๓) ผูตองขังต้ังแตสามคนขึ้นไป กอการวุนวายหรือพยายามใชกําลังเปดหรือ

ทําลายสวนหน่ึงสวนใดของเรือนจํา หรือทํารายเจาพนักงาน หรือผูอ่ืน และไมยอมหยุดในเมื่อ 
เจาพนักงานสั่งใหหยุด 

อนึ่ง ในการจับกุมผูหลบหนีภายในย่ีสิบสี่ชั่วโมง นับต้ังแตเวลาท่ีหนีไป เจาพนักงาน
เรือนจําอาจใชอํานาจตามมาตราน้ีไดโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๓  ถาผูตองขังไดรับบาดเจ็บสาหัส หรือถึงตายในขณะชวยเหลือ 
เจาพนักงานผูกระทําการตามหนาท่ีก็ดี ในขณะทําการตามหนาท่ีของตนอันอาจเปนอันตราย 
ตอความปลอดภัยหรือชีวิตของผูตองขังก็ดี  ถาเปนนักโทษ ก็ใหไดรับสิทธิหรือประโยชน 
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๔ 

ตามมาตรา ๑๔ โดยควรแกพฤติการณ  หรือถาเปนผูตองขังอ่ืน รัฐมนตรีจะกําหนดเงื่อนไขใหรางวัล
เปนจํานวนตามสมควรก็ได 

ถาประโยชนน้ันเปนรางวัล เม่ือผูตองขังตาย ใหจายแกผูรับมรดก 
มาตรา ๑๔  นักโทษคนใดมีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ความกาวหนา 

ในการศึกษาและการงานเกิดผลดีหรือทําความชอบแกราชการเปนพิเศษ อาจไดรับประโยชน 
อยางหน่ึงหรือหลายอยาง ดังตอไปน้ี 

(๑) ใหไดรับความสะดวกเปนพิเศษในเรือนจําตามเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีกําหนดไว 
(๒) เลื่อนชั้น 
(๓) ต้ังใหมีตําแหนงหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา 
(๔) ลาไมเกิน ๔ วันในคราวหน่ึง โดยไมรวมเวลาท่ีตองใชในการเดินทางเขาดวย เมื่อ

มีความจําเปนอยางประจักษเก่ียวดวยกิจธุระสําคัญ หรือกิจการในครอบครัว แตหามมิใหออกไป
นอกราชอาณาจักรสยาม และตองปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีกําหนดระยะเวลาท่ีอนุญาตใหลาน้ี
มิใหหักออกจากการคํานวณกําหนดโทษ 

(๕) พักการลงโทษภายในเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนด 
แตการพักลงโทษน้ี จะพึงกระทําไดตอเมื่อนักโทษไดรับโทษมาแลวไมนอยกวาหน่ึง

ในสามของกําหนดโทษท่ีตองรับ  ถาเปนกรณีท่ีตองโทษจําคุกตลอดชีวิต ตองไดรับโทษมาแลว 
ไมนอยกวาสิบป 

ท้ังน้ีใหวางเงื่อนไขท่ีนักโทษผูไดรับการพักลงโทษจะตองปฏิบัติ ใหมีระยะเวลา 
ไมนอยกวาหน่ึงป เวนแตกําหนดโทษท่ีตองรับตอไปเหลือนอยกวาหน่ึงป ก็ใหกําหนดเงื่อนไข 
เทาระยะเวลาที่เหลือนั้น 

นักโทษท่ีไดรับอนุญาตใหลา หรือพักการลงโทษน้ัน ไมพนจากฐานะเปนผูตองขัง 
ในเรือนจําตามพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๑๕  นักโทษท่ีไดรับอนุญาตใหลาก็ดี หรือไดรับการพักลงโทษก็ดี ถาไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหน่ึง ซึ่งรัฐมนตรีกําหนด นักโทษผูน้ันอาจถูกจับโดยไมตองมีหมาย
นําเขาจําคุกตอไปตามกําหนดโทษท่ียังเหลืออยู กับอาจถูกลงทัณฑทางวินัยอีกโสดหน่ึงดวย 

ถาระหวางการพักลงโทษ นักโทษผูน้ันตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลงโทษเพราะ
กระทําความผิดข้ึนอีก ซ่ึงมิใชความผิดฐานลหุโทษหรือประมาท ใหเพิกถอนการพักลงโทษเสีย และ
ใหจับตัวนักโทษผูน้ันโดยไมตองมีหมายนําเขาจําคุกตอไปตามกําหนดโทษท่ียังเหลืออยู กับอาจ 
ลงทัณฑทางวินัยอีกโสดหน่ึงดวยก็ได 

มาตรา ๑๖  ในกรณีเหตุฉุกเฉินอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของ
ผูตองขัง ถาเจาพนักงานเรือนจําไมสามารถจะยายผูตองขังไปควบคุมไว ณ ท่ีอ่ืนไดทันทวงที  
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จะปลอยผูตองขังไปชั่วคราวก็ได แตผูตองขังท่ีถูกปลอยไปน้ันตองกลับเรือนจําหรือไปรายงานตน 
ยังท่ีต้ังหนวยทหาร หรือท่ีวาการอําเภอภายในกําหนดย่ีสิบสี่ชั่วโมงนับต้ังแตเวลาท่ีปลอยไป และ
ตองปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีน้ัน ๆ ถาผูตองขังท่ีถูกปลอยไปละเลยไมปฏิบัติดังกลาวน้ี ใหถือ
วามีความผิดฐานหลบหนีการควบคุม 

มาตรา ๑๗  เมื่อแพทยฝายทหารไดยื่นรายงานแสดงความเห็นวาผูตองขังคนใดปวย
เจ็บ และถาคงรักษาพยาบาลอยูในเรือนจําจะไมทุเลาดีขึ้น รัฐมนตรีจะอนุญาตใหผูตองขังคนน้ัน 
ไปรักษาตัวในสถานท่ีอ่ืนใดนอกเรือนจําโดยมีเง่ือนไขอยางใดแลวแตจะเห็นสมควรก็ได 

ในกรณีดังกลาวมาในวรรคกอน มิใหถือวาผูตองขังนั้นพนจากฐานะคุมขังในเรือนจํา 
และถาผูตองขังไปเสียจากสถานท่ีซึ่งไดรับอนุญาตใหไปรักษาตัว ใหถือวามีความผิดฐานหลบหนี
การควบคุม 

มาตรา ๑๘  ภายในบังคับแหงบทบัญญัติวาดวยการรองทุกขตามพระราชบัญญัติ
วินัยทหาร และการอภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเปนเบา หรือลดโทษตามพระราชบัญญัติน้ี ผูตองขัง
ยังมีสิทธิที่จะยื่นเรื่องราวใด ๆ ตอเจาพนักงานเรือนจํา ผูบังคับบัญชาเรือนจํารัฐมนตรี หรือทูลเกลา 
ฯ ถวายฎีกาตอพระมหากษัตริยไดตามหลักเกณฑหรือวิธีการท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๙  ทรัพยสินซึ่งผูตองขังนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจําโดยมิไดรับ
อนุญาตเพื่อการน้ันโดยชอบจากเจาพนักงานเรือนจํา ถาเปนสิ่งตองหามตามเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรี
กําหนดใหผูบังคับบัญชาเรือนจําริบเปนของแผนดิน ถาเปนสิ่งมีสภาพเปนของสดเสียได หรือ 
เปนของอันตรายหรือโสโครก ใหผูบังคับบัญชาเรือนจําส่ังทําลายได 

สิ่งของอันจะเก็บรักษาไวในเรือนจําไมไดเน่ืองจากขนาด นํ้าหนัก หรือสภาพ 
และผูตองขังไมสามารถจะฝากไวแกผูอ่ืนได ผูบังคับบัญชาเรือนจําอาจสั่งใหทําลายหรือขาย
ทอดตลาดเสียได 

เงินจํานวนสุทธิท่ีขายทอดตลาดไดใหเก็บไวใหแกผูตองขัง 
มาตรา ๒๐  ทรัพยสินของผูตองขังท่ีตกคางอยูในเรือนจํา ใหผูบังคับบัญชาเรือนจํา

ส่ังริบเปนของแผนดินได ในกรณีตอไปน้ี 
(๑) ผูตองขังหลบหนีพนกําหนดสามเดือน นับจากวันหลบหนี 
(๒) ผูตองขังถูกปลอยตัวแลวไมรับทรัพยสินหรือรางวัลของตนไปภายในกําหนด 

หน่ึงป นับจากวันปลอยตัว 
มาตรา ๒๑  นักโทษท่ีถูกปลอยใหพนโทษไปน้ัน มีสิทธิไดรับใบสําคัญในการปลอย 
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 มาตรา ๒๒4 ใหนําบทบัญญัติในภาค ๗ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาวาดวยอภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเปนเบาและลดโทษ มาใชบังคับแกผูตองคําพิพากษา 
ของศาลทหารดวยโดยอนุโลม โดยใหอํานาจหนาท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  
ผูบัญชาการเรือนจํา และพัศดี ตามท่ีกําหนดไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
เปนอํานาจหนาท่ีของรัฐมนตรีผูบังคับบัญชาเรือนจําและเจาพนักงานเรือนจําตามพระราชบัญญัติน้ี 
แลวแตกรณี 
 มาตรา ๒๓5  ผูใดเขาไปในเรือนจําโดยมิไดรับอนุญาต หรือรับจากหรือมอบแก
ผูตองขังนําเขามาหรือออกไปจากเรือนจําซ่ึงเงนิหรือส่ิงของตองหามโดยทางใด ๆ อันฝาฝนขอบังคับ
ของเรือนจํา ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ถาผูกระทําผิดเปนผูบังคับบัญชาเรือนจํา หรือเจาพนักงานเรือนจํา ใหเพิ่มโทษเปน
ทวีคูณ 

เงินและสิ่งของตองหามท่ีนําเขามาในเรือนจําโดยฝาฝนมาตราน้ี ใหริบเปนของ
แผนดิน 

มาตรา ๒๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติน้ีและมีอํานาจออกขอบังคับ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พ.อ. พหลพลพยุหเสนา 
นายกรัฐมนตรี 

 

                                                           
4 มาตรา ๒๒ แกไขโดยพระราชบญัญัติเรือนจาํทหาร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
5 มาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง  แกไขโดยพระราชบัญญัติเรือนจําทหาร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 


