
 

 

แบบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและประสิทธิภาพหน่วยทหาร ทบ. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
(หน่วย กกล. และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม)  

หน่วย...............................................................................ค่าย/ฐาน................................................................................ 

ที่ตั้งหน่วย อ าเภอ.....................................................จังหวัด................................โทรศัพท์............................................. 

ผู้บังคับหน่วย.........................................................................................สถาบัน............................................................. 

ผู้รับตรวจ..............................................................................................โทรมือถือ............ .............................................. 

ผู้ตรวจ...........................................................................................ตรวจเมื่อวันที่ ........... ............................................... 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้ 

สภาพความเป็นอยู่ของก าลังพล 
  

 ๑. ด้านที่พักอาศัย 
  ๑.๑ สถานที่นอน และห้องนอน  ๑๐  
  ๑.๒ สถานที่พักผ่อน และห้องพักผ่อน ๑๐  
  ๑.๓ ห้องน้ าห้องส้วมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น   ๑๐  
  ๑.๔ การสุขาภิบาล  ๑๐  

 ๒. สถานที่ท างาน    ๒๐  
 ๓. ด้านอาหารและโภชนาการ 
 ๓.๑ สถานที่ประกอบอาหาร   ๑๐  
  ๓.๒ อาหาร ๑๐  

รวม ๘๐  

สิทธิและสวัสดิการ 

 ๑. ก าลังพล  
 ๑.๑ สถานภาพก าลังพล ๔  
 ๑.๒ สิทธิก าลังพล ๘  
 ๑.๓ การจัดท าหนังสือแสดงเจตนา ๘  
 ๒. ด้านสวัสดิการอ่ืนๆ  
 ๒.๑ สถานบริการด้านสวัสดิการที่จ าเป็นและเหมาะสม  ๖  
 ๒.๒ สวสัดิการอืน่ๆ ๑๒  
 ๒.๓ การป้องกันและการบ าบัดการเจ็บป่วยขั้นต้น  ๑๐  
 ๒.๔ การดูแลสุขภาพก าลังพล  ๖  
 ๒.๕ การป้องกันยาเสพติด ๖  

รวม ๖๐  
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม ได้ 

ประสิทธิภาพหน่วยทหาร  

 ๑. การบริหารจัดการก าลังพล  
 ๑.๑ ลักษณะผู้น าของผู้บังคับหน่วย  ๒  
 ๑.๒ ลักษณะทหารของก าลังพล  ๒  
 ๑.๓ การจัดการก าลังพล  ๒  
 ๒. การรักษาระเบียบวินัย  
 ๒.๑ การอบรมให้ความรู้แก่ก าลังพล และกิจกรรมส่งเสริมการรักษาวินัย  ๒  
 ๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการเป็นผู้มีวินัยของก าลังพล  ๒  
  ๓. การฝึกของหน่วย  
 ๓.๑ สถานที่และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึก  ๒  
 ๓.๒ การจัดการฝึกตามค าสั่งและนโยบายของหน่วย และหน่วยเหนือ  ๒  
 ๓.๓ ความริเริ่มในการจัดการฝึกพิเศษอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย  ๒  
 ๔. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย  
 ๔.๑ การอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วย  ๒  
 ๔.๒ การอบรมการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย   ๒  
 ๕. การรักษาอาวุธยุทโธปกรณ์  
  ๕.๑ สถานภาพอาวุธ  ๔  
  ๕.๒ การเก็บรักษาอาวุธยุทโธปกรณ์  ๔  
  ๕.๓ การปรนนิบัติบ ารุง การซ่อมบ ารุงอาวุธยุทโธปกรณ์ และการใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ ๔  
  ๕.๔ สถานที่เก็บอาวุธ  ๔  
 ๖. ยานพาหนะ 
  - การเก็บรักษา   ๒  
 ๗. สป.๓ 
  ๗.๑ สถานภาพ สป.๓ ๒  
  ๗.๒ การเก็บรักษา สป.๓ ๒  
 ๘. สป.๕  
  ๘.๑ สถานภาพ สป.๕ ๔  
  ๘.๒ การเก็บรักษา สป.๕  ๔  
 ๙. เครื่องมือสื่อสาร และ สป.พิเศษ  
  ๙.๑ สถานภาพเครื่องมือสื่อสาร และ สป.พิเศษ  ๒  
  ๙.๒ หลักฐานการ เบิก-รับ การควบคุมทางบัญชี ๒  
  ๙.๓ การเก็บรักษา ๒  
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รายการประเมิน ผลการประเมิน 
 ๑๐. การรักษาความปลอดภัย 
  ๑๐.๑ การป้องกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย  ๒  
  ๑๐.๒ แผนเผชิญเหตุ  ๒  

รวม ๖๐  

 
 

 

 

 

  ลงชื่อ  

                                                                           (                                         )  

                                                                 ต าแหน่ง ..................................../หน.ชุดตรวจที่.........  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกต้อง 

          พ.อ. 
               ( ธนัสถา  ถมังรักษ์สัตว์ ) 
                       ผอ.กตป.จบ. 
                             พ.ย. ๖๔ 

คะแนนรวมทั้งหมด ๒๐๐ คะแนน หน่วยได้คะแนนทั้งหมด ................................ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ......................... 


